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ค าน า 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
กองก๋อย  อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน  แผนปฏิบัติการที่จัดท าขึ้นในครั้งนี้ เพ่ือสร้างความตระหนักแก่
บุคลากร ทั้งฝ่ายการเมือง ฝ่ายประจ า ประชาชน เด็ก และเยาวชน มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมในการบริหารและปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้องค์กรมีระบบการท างานที่เข้มแข็ง และ
ข้าราชการทีม่ีประสิทธิภาพ  เสริมสร้างบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

พฤษภาคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
          หน้า 
 
ส่วนที่ 1 บทน า 
             องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร    1 
 หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 1 
 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน       2 
 เป้าหมาย         2 
 ประโยชน์ของการจัดท าแผน       2 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
           องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ 4 ปี   3 
 (พ.ศ. 2561– 2564) แยกตาม 4 มิต ิ
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  11 

ภาคผนวก 
 รายชื่อคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564)  
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

1. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 
จริยธรรม 

พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีขนาดเล็ก มีพนักงานท้องถิ่นที่ได้บรรจุเข้ารับราชการโดยมีวุฒิ
การศึกษาตั้งแต่ระดับ ปวช. ขึ้นไป และผ่านการนิเทศงานมาน้อยหรือ ไม่มีความรู้เฉพาะด้านดีพอ เช่น ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดราคากลาง หรือ การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบและส่วนหนึ่ง พบว่า เมื่อปฏิบัติ
ไปก็หมิ่นเหม่ในการถูกตรวจสอบและผิดวินัย หรือ บุคลากรของ อปท. ขาดความรู้ความเข้าใจโดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ของ อบต. โดยสรุปผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของ อปท. ที่ขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการ
บริหารท้องถิ่น ข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งต่าง ๆ จ าเป็นต้องมีการเพ่ิมพูนความรู้และควรรู้ 
เพราะถ้าบางส่วนไม่มีความรู้ความเข้าใจเป็นผลท าให้ปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบผิดพลาดได้ 

2. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 

พบว่า ผู้ตรวจสอบ อปท. ที่เป็นสตง. เพียงหน่วยงานเดียวมีก าลังคนไม่เพียงพอ และ สตง.ส่วนกลาง 
มีก าลังคน เพียงแต่ไม่สามารถลงไปตรวจได้ทุกพ้ืนที่ ที่กระท าได้ก็เป็นเพียงเป็นการสุ่มตัวอย่างเท่านั้น  ส่วน
ระบบการตรวจสอบภายในของ อปท. มักพบว่าฝ่ายสภาท้องถิ่นของ อปท. ที่ต้องท าหน้าที่เป็นฝ่ายก ากับดูแล
และควบคุม เข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบผู้บริหารท้องถิ่นได้น้อย 

หลักการและเหตุผล  
 
 ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยทั้งแบบเก่าและแบบใหม่ ส่วนใหญ่เกิดมาจากโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจการเมืองที่มีลักษณะผูกขาดอ านาจอยู่ในมือคนกลุ่มน้อยที่มีทั้งทุนความรู้ อ านาจทางการเมือง 
อ านาจในการครอบง าข้อมูลข่าวสาร ขณะที่ประชาชนส่วนใหญ่ยากจน การศึกษาต่ า การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ต่ า อยู่อย่างกระจัดกระจาย มีการรวมตัวกันน้อย รวมทั้งประเทศไทยมีวัฒนธรรมแบบเล่นพรรคเล่นพวก เป็นผู้
ชอบอยู่ใต้ความอุปถัมภ์ หวังพ่ึงพาคนที่รวยกว่า หรือมีอ านาจมากกว่าที่ให้มาช่วยแก้ปัญหาเฉพาะหน้าเป็น
เรื่องๆ ให้กับตนได้ มากกว่าที่จะเข้าใจเรื่องสิทธิหน้าที่ของพลเมืองและความเป็นธรรมในระบอบประชาธิปไตย
ทีป่ระชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง การแสวงหาผลประโยชน์ของผู้มีอ านาจหากรู้จักแบ่งให้ผู้อยู่ให้อุปถัมภ์ด้วย
มักถูกถือว่าเป็นเรื่องปกติ 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่อยู่คู่กับสังคมมนุษย์มาเป็นเวลานาน ไม่เว้นแม้แต่ประเทศท่ี
พัฒนาแล้วหรือก าลังพัฒนา จะมีความแตกต่างกันที่ความรุนแรงของปัญหาว่ามีมากน้อยเพียงใด การทุจริต
คอร์รัปชั่นได้ส่งผลให้สังคมไทยเกิดปัญหาความยากจน การกระจายรายได้ที่ไม่เป็นธรรม มีความเหลื่อมล้ าใน
สังคม  บั่นทอนความมั่นคง ความสงบสุข และมีผลกระทบต่อกระบวนการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  ซึ่งจาก
การจัดอันดับดัชนี  ภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International) พบว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งอยู่ในล าดับต้นๆของ

ส่วนที่ 1 
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เอเชีย และมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงโดยมีจ านวนเม็ดเงินที่เก่ียวข้องเพ่ิมมากข้ึนและมีลักษณะการกระท า
เป็นกระบวนการที่ซับซ้อนและยากแก่การติดตามตรวจสอบ หากไม่มีการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างจริงจังแล้ว   
การทุจริตคอร์รัปชั่นจะกัดกร่อนเศรษฐกิจ และสังคมไทยจนยากแก่การแก้ไขได้ในระยะยาว 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
ในการบริหารและปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้องค์กรมีระบบการท างานที่เข้มแข็ง และข้าราชการที่มี
ประสิทธิภาพ รวมถึงเยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นในการเสริมสร้างทัศนคติ การมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต 

2. เสริมสร้างบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 
เป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงาน  
 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1. ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตาม กิจกรรม/โครงการ เกี่ยวกับการป้องกัน ต่อต้านการทุจริต และ
เป็นกระบวนการที่จะท าให้หน่วยงานสามารถก าหนดการปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้า 

2. ท าให้การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุถึงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล 

3. สามารถปรับปรุงแก้ไขกระบวนการตัดสินใจภายในองค์กรหรือหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

4. ท าให้ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดความคุ้มค่า ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  อ าเภอสบเมย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
มิติที่ 1 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

1.1.1(1) โครงการ
เสรมิสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฎิบัติงาน และ
ประโยชนส์ุขของ
ประชาชน 
1.1.1(2) โครงการ
ฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากร 
1.1.1(3) โครงการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 
1.1.1(4) โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรม ในการป้องกัน
การทุจริต 
 
1.1.2(1) มาตรการ 
ส่งเสริมการปฎิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
1.1.3(1) มาตรการ
เสรมิสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
1.1.3(2) กิจกรรมให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน 
1.1.3(3) มาตรการ 
จัดท าคู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
25,000 

 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

10,000 
 

 
25,000 

 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

10,000 
 

 
25,000 

 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

10,000 
 

 
25,000 

 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

10,000 
 

 

ส่วนที่ ๒ 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.2 การสร้าง

จิตส านึกและ
ความตระหนัก
ในการต่อต้าน
การทุจริต 
 
 
 

1.2.1(1) กิจกรรมการ
เดินรณรงค์ต่อต้าน
คอรัปช่ัน 9 ธ.ค. 
 

30,000 30,000 30,000 30,000  

  1.2.2(1) กิจกรรมการ
ส่งเสริมการปลูกป่า บวช
ป่า เพ่ือลดโลกร้อน 
 
1.2.3(1) โครงการศูนย
การเรยีนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง อบต.กองก๋อย 

15,000 
 
 
 

100,000 

15,000 
 
 
 

100,000 

15,000 
 
 
 

100,000 

15,000 
 
 
 

100,000 

 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
ในความซื่อสัตย์
สุจรติ 

1.3.1(1) โครงการสร้าง
ภูมิทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชน(โตไปไมโ่กง) 
 
1.3.2(1) กิจกรรมการ
ประกวดค าขวญั ต่อต้าน
การทุจริต 
 
1.3..3(1) กิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ในช่วง
เทศกาลเข้าพรรษาของ
พนักงาน เจ้าหน้าท่ี 
อบต.กองก๋อย 

20,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

20,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

20,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

20,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

รวมจ านวน    ๖  โครงการ,    ๓  มาตรการ,  ๕   กิจกรรม 
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มิติที่ 2 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.การบริหา
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร 

 (1) กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านการ
ทุจริต 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1(1) มาตรการ
สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
2.2.1(2) มาตรการ
ออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปลัดอบต.และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
2.2.1 กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2.2.2 (1) กิจกรรม 
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี
2.2.2 (2) กิจกรรมการ
พัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพสัด ุ
2.2.2(3) มาตรากร
สร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินตาม
งบประมาณ 
2.2.3(1) กิจกรรม
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ด้านการจดัซื้อ-จัดจ้าง  
2.2.3(2) มาตรการ 
การจัดบริการสาธารณะ 
และการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิด

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ความพึงพอใจ แก่
ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัต ิ
2.2.3(3) โครงการจา้ง
ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
กิจกรรมใช้บัตรคิวใน
การติดต่อราชการ 
2.2.3(4) กิจกรรม 
การยกระดับคณุภาพ
การบริการประชาชน 
 

 
30,000 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
30,000 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
30,000 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
30,000 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 (1) กิจกรรมการ
ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.3.2 (1) มาตรการ
การมอบอ านาจอนุมตัิ 
อนุญาต สั่งการเพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิ
ราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการ
การมอบอ านาจของ
นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ 
ด าเนินกิจการ  
การประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็น
ที่ประจักษ ์

2.4.1 โครงการแม่
ดีเด่น 
2.4.2 กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผูม้ีจิต
สาธารณะ 
2.4.3  กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

20,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
20,000 

 

20,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
20,000 

 

20,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
20,000 

 

20,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
20,000 

 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับ
แจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 กิจกรรมจดัท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ 
 
2.5.2 กิจกรรม ให้
ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้
ด าเนินการตามอ านาจ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบตัิ
ราชการ 
 
2.5.3 (1) มาตรการ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน 
2.5.3 (2) มาตรการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา 
เจ้าหน้าท่ีของ อบต.ว่า
ทุจริตและปฏิบตัิ
ราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

รวมจ านวน    ๒  โครงการ,    ๘  มาตรการ,  ๑๑   กิจกรรม 

 
มิติที่ 3 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็น
การอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าท่ีของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 
 
 
 

3.1.1(1) มาตรการ”
ปรับปรุงศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารให้มี
ประสิทธิภาพมาก” 
3.1.1(2) กิจกรรม”
อบรมมใหความรู้ตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.
2540” 
3.1.2(1) มาตรการ”
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย” 
3.1.2(2) กิจกรรม”การ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุและทรัพสินของ 
อบต.” 
3.1.3(1) มาตรการที่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
10,000 

 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
10,000 

 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
10,000 

 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
10,000 

 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้
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3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 การส่งเสรมิ
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
จัดทแผน
พัฒนาการจัดท า
งบประมาณ 

จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของ อบต. 
3.1.3(2) โครงการสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
 
3.2.1(1) มาตรการการ
ด าเนินงานศูนย์รบั
เรื่องราวร้องทุกข์ 
3.2.1(2) โครงการ 
อบต. เคลื่อนที่ พบ
ประชาชน 
3.2.2(1) มาตรการ
ก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการร้องเรียน 
3.2.3(1) มาตรการ 
การรายงานและการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 
3.3.1(1) มาตรการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา อบต. 
3.3.1(2) กิจกรรม
ประชุมประชาคม
หมู่บ้าน และประชุม
ต าบลประจ าป ี
3.3.1(3) โครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดท าแผนชุมชน 
3.3.2(1) มาตรการ
แต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง 
3.3.3(2) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

งบประมาณ 
 
 

50,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
30,000 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

30,000 
 

 
30,000 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

งบประมาณ 
 
 

50,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
30,000 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

30,000 
 

 
30,000 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

งบประมาณ 
 
 

50,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
30,000 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

30,000 
 

 
30,000 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

งบประมาณ 
 
 

50,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
30,000 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

30,000 
 

 
30,000 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
รวมจ านวน    ๓  โครงการ,    ๘  มาตรการ,  ๔   กิจกรรม 
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มิติที่ 4 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.. การ
เสรมิสร้าง
แลปรับปรุง 
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

4.1 มีการจดั
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 
 
 
 
 
4.2 การ
สนับสนุนใหภ้าค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือ
หารบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

4.1.1(1) โครงการ
จัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
 
4.1.2(1) กิจกรรม
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 
4.1.2(2) มาตรการ
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 
4.2.2(1) กิจกรรมการ
รายงานผลการจา่ยเงิน
ให้ประชาชนไดร้ับทราบ 
 
4.2.2(2) กิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของปรชาชน
ในการตรวจสอบการรับ
การจ่ายและการใช้
ประโยชน์ทรัพยส์ินของ 
อบต. 
 
4.2.3(1) กิจกรรมการ
ตรวจหาคณะกรรมการ
การจัดซื้อ-จัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 
 
4.2.3(1) โครงการ
ฝึกอบรมตัวแทน
ประชาคมการจัดซื้อ-จัด
จ้าง 
 
4.3.1(1)โครงการอบรม
ให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

40,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

40,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

40,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

40,000 
 
 
 
 

30,000 
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ท้องถิ่น 
  
4.3.1(2) กิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
4.3.2 (1) กิจกรรมการ
มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก
สภา อบต. 
 
4.4 (1) กิจกรรมการตดิ
ป้ายประชาสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริต 
4.4(2) โครงการท้องถิ่น
ไทย หัวใจสีขาว (วัน
ต่อต้านคอรัปช่ันสากล 
ร่วมกับหน่วยงาน
ราชการในพ้ืนท่ี) 

 
 

30,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

5,000 
 
 
 

30,000 

 
 

30,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

5,000 
 
 
 

30,000 

 
 

30,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

5,000 
 
 
 

30,000 
 

 
 

30,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

5,000 
 
 
 

30,000 

รวมจ านวน    ๔  โครงการ,    ๑  มาตรการ,  ๗   กิจกรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

ล าดับที่ 1 
 

1.ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
 ประโยชน์สุขของประชาชน 
 
2.หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต        
ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมี 
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่ง
ได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการ
ปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติ  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย   จึงเล็งเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ขึ้น 

 
3.วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย มีคุณธรรม จริยธรรม  
เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  

๒.  เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองด ีสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี 
รู้จัก การให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

๓.  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 
 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ส่วนที่ 3 
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คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองก๋อย  จ านวน  ๓๐  คน 

 
 

5. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
          จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยแบ่งออกเป็น  ๓  แนวทาง คือ 

๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โดยนิมนต์พระสงฆ์ บรรยายธรรมะเพ่ือเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวันและในการปฏิบัติราชการแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

๒. การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่             
รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม                    
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ  คนชรา) หรือถวายปัจจัย
ไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์ เป็นต้น 

๓. การจัดกิจกรรมท าบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์  ณ  วัดต่าง ๆ 
 

6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  
            ปีงบประมาณ 2561-2564  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  อ าเภอสบเมย  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน และการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ 
 
7. งบประมาณ 

25,๐๐๐  บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
 

9. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลกองก๋อย  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการรณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 

 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑.  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลกองก๋อย  ที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และ
สามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตประจ าวันและในการปฏิบัติราชการได้
อย่างเหมาะสม 

๒. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองก๋อย  ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  รู้จักการเสียสละ  
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  การช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 
 

ล าดับที่ 2 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2545  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง  พ.ศ. 2550  ส่วนที่ 3  
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 264 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ  ทัศนะคติที่ดี  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประกอบ ข้อ 267 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542  
มาตรา ๓๖ (๕)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน การกระจายอ านาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖) พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 
๒๕๔๖  มาตรา ๑๑  ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอโดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามา
ประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามพระราชกฤษฏีกานี้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสังกัดกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทย และภารกิจที่กระท าสนองตอบต่อ นโยบายแห่งรัฐ และ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
ภารกิจ การพัฒนาบุคลกรก็เป็นอีกด้านของการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อให้เกิดการเรียนรู้
และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการท างาน รวมทั้งการท าความเข้าใจและตระหนักถึงภาระหน้าที่ด้านต่าง ๆ ของการ
ด าเนินงานการท าราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนตลอดจน 
การรักประชาธิปไตย  และเทิดทูนพระมหากษัตริย์ และสถาบันอันเป็นศูนย์รวม และสูงสุดของ 
ประเทศชาติ องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร   
 

๒. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์จากสถานที่ต่างๆ เพ่ือน ามาพัฒนาองค์กรและชุมชนให้เจริญก้าวหน้า 

2.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ให้มีวิสัยทัศน์ ในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและ
การพัฒนาระบบในการให้บริการประชาชน โดยยึดหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
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2.3 เพ่ือให้เกิดความรู้รักสามัคคี เสียสละ และปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการท างานและร่วมงานของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
 2.4 เพ่ือรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

๓. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 3.1 ผู้บริหาร จ านวน 4 คน 

3.2 สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน  18  คน 
          3.3 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  จ านวน  26 คน  

รวมจ านวน  48  คน  

๔. วิธีด าเนินการ 
 4.1 ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาฯ  หัวหน้าฝ่าย อบต.กองก๋อย ประชุมเพ่ือหาแนวทางด าเนินการ 
 4.2 จัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร 
 4.3 เสนอโครงการเพื่อพิจารณา 
 4.4 ติดต่อประสานงาน วิทยากรผู้ให้ความรู้และสถานที่ดูงาน 
 4.5 ติดต่อประสานงานด้านยานพาหนะ 
 4.6 ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 

4.7 สรุปผลการด าเนินโครงการ       

๕. สถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ฝึกอบรม ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

5.2 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561-2564  ตั้งแต่  เดือนเมษายน  ถึง  เดือนมิถุนายน   
ขั้นตอนการด าเนินการ 

                      ระยะเวลา 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

1 - 30 4 - 6 7 - 8 11 -22 25-29 1 - 5 
1. ประชุมหารือแนวทางการด าเนินการ       

2. จัดท าโครงการ       

3. เสนอโครงการ       
4. ติดต่อประสานงานส่วนต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

      

5. ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน       
6. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 

      

 
๗. งบประมาณในการด าเนินการ 
 200,000 บาท  
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๘. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์         
8.1  ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และ ลูกจ้างได้รับความรู้และประสบการณ์จาก

สถานที่ต่างๆ เพ่ือน ามาพัฒนาองค์กรและชุมชนให้เจริญก้าวหน้าต่อไปอย่างยั่งยืน 
8.2 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ให้มีวิสัยทัศน์ ในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและการ

พัฒนาระบบในการให้บริการประชาชน โดยยึดหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 8.3 เกิดความรู้รักสามัคคี เสียสละ และปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการท างานและร่วมงานของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
 8.4 เพ่ือรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

 
ล าดับที่ 3 

 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2. หลักการและเหตุผล  
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร
และการ ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึก
ในการท างานและความ รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่าง มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จาก สภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหา
เรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องมีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันใน สังคมไทยดังกล่าว 
ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ ใน
ที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาค
ธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคน
ไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่ กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต    
คอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ 
หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายใน
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส 
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(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณา คัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับ หน่วยงานหรื อ
องค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กร 
สามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป  ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการ
บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย จึงจัดท า โครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม  
และจริยธรรม    

2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  

4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. เป้าหมาย  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

5. วิธีด าเนินการ  
1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร  
4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  

6. ระยะเวลาการด าเนินงาน  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564)  

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ      20,000  บาท   

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
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1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม   
2. ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
 3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  
 4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล  
  บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่ อนองค์กรไปสู่
ความส าเร็จ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ บุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกัน ข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อย
ความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้ องค์กรนั้นๆ ด้อย
พัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ 
การท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง 
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลัก คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต  มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความ เมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน 
ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของ ประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพา
องค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการ ป้องกันการทุจริต และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล  องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย จึงได้จัดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือเป็น การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดทั้ง ประชาชนทั่วไปให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกล 
จากการทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายและ ข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชา และต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป  

 

3. วัตถุประสงค์  
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3.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
3.2 เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ

ด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง  
3.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน 

ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น  
3.4 เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

4. กลุ่มเป้าหมาย  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด จ านวน  45 คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

6. ระยะเวลาด าเนินการ จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนต์ท าวัตรเย็น) ทุกวันพระ จ านวน 12 ครั้ง ระหว่างเดือน
เข้าพรรษา  ตลอดระยะเวลา 3 เดือน (ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561 – 2564)  

7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  
7.1 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน)  
7.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ  
7.3 จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ เสนอรายละเอียดโครงการ 

ก าหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและเกิดความเหมาะสม  
7.4 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ วัดและประเมินผลโครงการฯ  

  

8 งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9 ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง  
10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการ

ด าเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง  
10.3 ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อองค์กร 

ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี  
 
 
 

ล าดับที่ 5 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  

2. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกองก๋อย พ.ศ. 25๕๗ โดยก าหนดกลไกและระบบในการ บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การ  
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทาง วินัย ซึ่งมีการ
ก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า มีหน้าที่ด าเนินการให้ เป็นไปตามกฎหมาย
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก   
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรม
และจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ ทับซ้อน ,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย , 
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือก ปฏิบัติ , ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่น
ในหลัก จรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก .พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืน
ใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้อง ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัย
ต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์  ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตาม
นัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบล ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วน
ต าบลกองก๋อย ได้จัดท า มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า ทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง ผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  
3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  



20 
 

3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามล าดับ  

3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

3 เป้าหมาย/ผลผลิต   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานจ้างทั่วไป  

4 พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
5. วิธีด าเนินการ  

1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ  

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความ
โปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน  ลูกจ้าง พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม  

 

ล าดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”  

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 

2560) มุ่งสู่การเป็น ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”    
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
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Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถ
ตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยได้ก าหนด แนวทาง/มาตรการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนใน
การปฏิบัติ  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจ า  ตลอดจนพนักงานทั่วไป  

3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป  
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
           องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต 

อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปลูกจิตส านึก  

6.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ   

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด  อบต.กองก๋อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่  

ล าดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

2. หลักการและเหตุผล  
   ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว 
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ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็น การปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด 
พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง ประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตาม อ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่
รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งใน
องค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ี
น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จาก ทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมาย
รวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้
ความรู้เรื่องการ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยจึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบล      
กองก๋อยเพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยมีจิตส านึก ค่านิยม 

และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  

4. เป้าหมาย  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
           องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

6. วิธีการด าเนินการ  จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ   ไม่มีงบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ตัวชี้วัด  
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน   
 
  ผลลัพธ์  
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่ง เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
  

ล าดับที่ 8 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”  

2. หลักการและเหตุผล  
รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การ

ป้องกันและปราบปราม การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึง
ประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการ แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและ ปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้
เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น วางใจในระบบ
ราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกั นและ
ปราบปราม การทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ  

ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท า ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริต
ในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้ หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรม
ต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือ ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  

 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ข้างต้น และเพ่ือน า เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะ ป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยจึงได้ตระหนัก และเห็นถึง
ความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้าง
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ความรู้ความ เข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้
ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็น พ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็น
สังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้
ต่อไป  

3. วัตถุประสงค์  
1.1  เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยให้บุคลากร 

ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
1.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ

ทุจริตคอร์รัปชัน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองก๋อย  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

6. วิธีด าเนินการ  
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล  
2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. ตรวจสอบความถูกต้อง  
4. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
5. แจกจ่ายให้บุคลากร  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2661 

8. งบประมาณด าเนินการ   10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
           ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
              มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
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ล าดับที ่9 
 

กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านคอรัปชั่น 
(วันต่อต้านคอรัปชั่นสากล 9 ธันวาคม  2560 ภายใต้แนวคิดสุจริตตามรอยพ่อ  ขอท าดีเพื่อแผ่นดิน) 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564)            
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1.สังคมมีพฤติกรรม ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 2.เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง 
(Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไก
ป้องกัน การทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับ
ใช้กฎหมายมีความรวดเร็ว เป็นธรรมและได้รับความร่วมมือจากประชาชน  
5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI ) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับที่
สูงขึ้น 
            ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560 -2564) 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคม ที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริต   ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI )  ของประเทศ 

  ปัญหาการคอรัปชั่นเป็นอาชญากรรมข้ามชาติที่ประเทศต่างๆทั่วโลกต่างให้ความส าคัญและพยายาม
ร่วมมือแก้ไขปัญหา โดยจัดตั้งหน่วยงานป้องกันและปราบปรามคอรัปชั่นขึ้นในประเทศ และประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ส าหรับประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มี
อ านาจหน้าที่ในการด าเนินการเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และจากปัญหาการคอรัปชั่นที่รุนแรงมากข้ึนในประเทศไทย โดยดูผลที่มูลนิธิองค์กรเพ่ือความโปร่งใส 
(Transparence Thailand) ได้เปิดเผยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอรัปชั่นประจ าปี พ.ศ. 2558 
พบว่า ประเทศไทยได้ 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่อันดับที่ 76 จากการจัดอันดับทั้งหมด 
168 ประเทศทั่วโลก จากผลดัชนีวัดภาพลักษณ์ปัญหาคอรัปชั่นของประเทศต่างๆทั่วโลกดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า
ปัญหาคอรัปชั่นยังคงเป็นปัญหาส าคัญที่ทุกประเทศต้องเร่งแก้ไข มิเช่นนั้น จะท าให้เกิดปัญหาอ่ืนตามมา ไม่ว่าจะ
เป็นปัญหาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ที่ส าคัญมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันเพ่ือ
ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยการแสดงพลังและเจตนารมณ์ให้ทั่วโลกได้เห็นโดยทุกประเทศ
ร่วมกันจัดงานวันต่อต้านคอรัปชั่น ซึ่งก าหนดขึ้นอย่างเป็นสากล  ในวันที่ 9 ธันวาคม ของทุกปี ก าหนดเป็นวัน
ต่อต้านคอรัปชั่นสากล 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือกระตุ้นจิตส านึกให้สังคมและทุกภาคส่วนไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริตรวมทั้งตระหนัก
ในผลเสียหายที่เกิดข้ึนจากการทุจริต 
 2.2  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นักเรียน และหน่วยงานราชการต่างๆในพ้ืนที่ตระหนักถึง
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและตั้งใจท าความดีเพ่ือถวายเป็น
พระราชกุศล 
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 2.3  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้เยาวชนไม่ทุจริตคอรัปชั่น โดยได้มีส่วนร่วม ผ่านช่องทางกิจกรรม สื่อ
รูปแบบต่างๆ  
  
3. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
    3.1  นักเรียนและคณะครูจากโรงเรียนต่างๆในต าบลกองก๋อย จ านวน   150 คน 
    3.2  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานราชการ   จ านวน    50 คน 

 รวมทั้งสิ้น จ านวน  200 คน 
 

4. วิธีด าเนินการ 
  

ขั้นตอน ระยะเวลา 
1. ศึกษาข้อมูล วางรูปแบบการด าเนินการ ตุลาคม  
2. เสนอผู้มีอ านาจในการเห็นชอบ/อนุมัติ  เพ่ือขอความเห็นชอบ/
อนุมัติ และให้ข้อเสนอแนะ 

พฤศจิกายน  

3. ขออนุมัติด าเนินการ พฤศจิกายน  
4. ประสานงานเรื่องสถานที่ ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ด าเนินการ และประสานหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่เก่ียวข้อง 

พฤศจิกายน  

6. เตรียมการจัดงาน 
  

พฤศจิกายน  

7. ด าเนินการจัดงานวันต่อต้านคอรัปชั่นสากล(ประเทศไทย) 9  ธันวาคม  
8. รายงานผล ภายในเดือนธันวาคม  
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 วันที่  9  เดือนธันวาคม   ประจ าทุกปี 
 
6. สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ โรงเรียนเฉลิมรัชวิทยาคม  ต.กองก๋อย  อ.สบเมย  จ.แม่ฮ่องสอน 
 
7. กิจกรรม 
   7.1 กิจกรรม ช่วงเช้า 
 (1) การเดินรณรงค์การต่อต้านคอรัปชั่นพร้อมป้ายประชาสัมพันธ์ 
 (2) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต โดยกล่าวค าถวายสัตย์ปฏิญาณ การปฏิญาณตนเพ่ือท า
ความดี ต่อหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช  
 (3) กิจกรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านกองก๋อย และ นักเรียนโรงเรียนเฉลิมรัชวิทยาคม 
 กล่าวสุนทรพจน์ต่อต้านการทุจริต 
 (4) กิจกรรม “ส่งเสริม ยกย่องคนดี”  มอบใบประกาศเกียรติคุณให้กับนักเรียน และ ประชาชนที่
ได้รับการคัดเลือก 
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(5) นักเรียนโรงเรียนบ้านกองก๋อย   เต้นเพลง “ โตไปไม่โกง” 
    7.2 กิจกรรมช่วงบ่าย 
 (1)  การแข่งขันทักษะทางวิชาการของเด็กนักเรียนระดับปฐมศึกษา ประกอบด้วย การแข่งขันวาด
ภาพ ,การแข่งขันระบายสี และการแข่งขันเรียงความ ในหัวข้อ “เยาวชนรุ่นใหม่ ใส่ใจ ต่อต้านคอรัปชั่น” 
 (2) การจัดนิทรรศการภายใต้แนวคิด “สุจริตตามรอยพ่อ  ขอท าดีเพ่ือแผ่นดิน” โดยจัดนิทรรศการ
พระราชกรณียกิจ หรือพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชที่เกี่ยวกับความ
ซื่อสัตย์สุจริต  
 (3) จัดท าการ์ตูนรณรงค์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต “หมู่บ้านช่อสะอาด”  
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 งบประมาณ  30,000  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย อ าเภอสบเมย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์         
  10.1  กระตุ้นจิตส านึกให้สังคมและทุกภาคส่วนไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริตรวมทั้งตระหนักใน
ผลเสียหายที่เกิดข้ึนจากการทุจริต 
 10.2  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นักเรียน และหน่วยงานราชการต่างๆในพ้ืนที่ตระหนักถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและตั้งใจท าความดีเพ่ือถวายเป็นพระราช
กุศล 
 10.3  ปลูกจิตส านึกให้เยาวชนไม่ทุจริตคอรัปชั่น โดยได้มีส่วนร่วม ผ่านช่องทางกิจกรรม สื่อรูปแบบ
ต่างๆ  
 

ล าดับที่ 10 
ชื่อโครงการ  :   โครงการปลูกป่าเพื่อลดโลกร้อน 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือเป็นการสนองพระราชด าริในเรื่องการอนุรักษ์ และการปลูกป่าไม้ทดแทน โดยปลูกฝังให้คนในชาติ
รักต้นไม้ รักป่าไม้ และหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ อีกทั้งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ยังทรงก่อตั้ง
โครงการเพ่ือพัฒนาป่าไม้ในประเทศไทยหลายๆโครงการ เช่น โครงการน้ าพระทัยจากในหลวง หรือโครงการ
อีสานเขียว ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  จึงพร้อมใจกันเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยอนุรักษ์ป่าไม้ และ
ปลูกต้นไม้ทดแทนตามแนวพระราชด าริ เพ่ือสนองพระราชด าริของพระองค์ท่านอีกทางหนึ่ง 

อีกทั้งในปัจจุบัน ทรัพยากรป่าไม้ของไทยถูกท าลายลงอย่างมาก ส่งผลให้เกิดปรากฎการณ์ทาง
ธรรมชาติขึ้นหลายเหตุการณ์ เช่น ปรากฎการณ์เรือนกระจก ภาวะโลกร้อน ฯลฯ และนับวันยิ่งทวีความรุนแรง
มากขึ้น ซึ่งสาเหตุที่ส าคัญที่สุดก็มาจากการกระท าของมนุษย์ เองทั้งโดยตั้งใจและไม่ตั้งใจ อีกทั้งจ านวน
ประชากรที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว และยังมีแนวโน้มว่าจะเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ยังช่วยกระตุ้นให้เกิดการท าลาย



28 
 

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยการใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอย่างสิ้นเปลือง ขาดความระมัดระวังและขาด
ความเข้าใจ ท าให้ปริมาณทรัพยากรป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆนั้นยิ่งน้อยลงไปทุกที  

ซึ่งจากปัญหาในข้างต้นทางหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนหลายหน่วยงาน ก็ได้มีการรณรงค์ให้
ประชาชนใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้มากที่สุด เพ่ือเป็นการช่วยรักษา
ทรัพยากรป่าไม้ที่มีอยู่ในประเทศไทย อีกทั้งมีการปลูกต้นไม้ทดแทน เพ่ือเป็นการคืนทรัพยากรป่าไม้ที่เราได้ใช้
ไป กลับคืนให้กับป่าของประเทศไทย  

 
2.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็น
สาธารณะร่วมกัน   

3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพ้ืนที่สี
เขียวในต าบลกองก๋อย 

3.3 เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพิ่ม 
มูลค่าทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน  

3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและ
คลายร้อนแก่ประชาชน 

3. ระยะเวลาด าเนินงาน 
24  มิถุนายน  ปีงบประมาณ 2561-2564   

 
4. สถานที่ด าเนินการ  
        ณ.โรงเรียนเฉลิมรัชวิทยาคม   ต าบลกองก๋อย  อ าเภอสบเมย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 
5.ขั้นตอนการด าเนินงาน 

5.1  ประชุมหารือก าหนดการการจัดงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆในพ้ืนที่ 
5.2  ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ โครงการฯให้ประชาชนทั่วไปทราบ 

  5.3  ขอรับการสนับสนุนกล้าไม้ 
  5.4  ร่วมกันปลูกป่า ณ.โรงเรยีนเฉลิมรัชวิทยาคม 
 
6. เป้าหมาย 
   จ านวน 500 คน ประกอบด้วย 
 6.1 หน่วยงานราชการ  100   คน 
 6.2 เด็กและเยาวชน  300   คน 
 6.3 ประชาชนทั่วไป  100   คน 
 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ผู้ เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์เพ่ิมมากข้ึน  



29 
 

 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 500 คน  สามารถน าโครงการ/กิจกรรม ไปด าเนินการต่อไปได้ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถปลูกต้นไม้ได้มากกว่า  500 ต้นขึ้นไป 
 
7.งบประมาณ   15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
8.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

8.1  สนองพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ในเรื่องการอนุรักษ์ป่าไม้และ
การปลูกป่าไม้ทดแทน 

8.2  ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจิตส านึกในการช่วยกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ รู้จักการใช้ทรัพยากรป่าไม้ให้
เกิดประโยชน์มากท่ีสุด และตระหนักถึงผลเสียของการที่ป่าไม้ถูกท าลายลงอย่างมากในปัจจุบัน 

8.3   ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและวิธีการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และน ามา
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 
ล าดับที่ ๑๑ 

 
        โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

1. ชื่อโครงการ  
โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยกระทรวงมหาดไทยมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนที่

ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  เพ่ือน าไปใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้  จึงได้ออกระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2550 ซึ่ง
ระเบียบดังกล่าวได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินภายใน  180  
วัน  นับตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  2551  และ  องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  เห็นว่า  เพ่ือเป็นการ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  และ  การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเมื่อ
ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยตามโครงการแล้วจะท าให้  องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  มีข้อมูลรายละเอียด
เกี่ยวกับทรัพย์สินต่าง ๆ ของประชาชนไว้ใช้ส าหรับการจัดเก็บภาษีต่าง ๆ ไว้อย่างสมบูรณ์  ท าให้  องค์การ
บริหารส่วนต าบลกองก๋อย  สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเร่งรัดติดตามจัดเก็บรายได้อย่างครบถ้วน  
ถูกต้อง  และเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษีอย่างแท้จริง  ท าให้การจัดเก็บภาษีของ  องค์การบริหารส่วนต าบล
กองก๋อย  มีระบบฐานข้อมูลที่แน่นอนและสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก  รวดเร็ว  นอกจากนี้ทุกหน่วยงาน
ภายในท้องถิ่นก็สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ฉะนั้น  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  มีข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้  และมีฐานข้อมูลส าหรับการบริหารงาน  จึงได้จัดท า  “โครงการจัดท าแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย” ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย โดยสามารถจัดเก็บภาษีต่างๆ 

ได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง เป็นธรรมและสะดวกรวดเร็ว 
3.2  เพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ในด้านการคลังท้องถิ่น 
3.3  เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
3.4  เพื่อให้การจัดเก็บภาษี มีระบบที่แน่นอนและสามารถตรวจสอบได้ โดยสะดวกและรวดเร็ว 

4. เป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  มีเป้าหมายที่จะด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  แต่เนื่องจากขาดความพร้อม
ทางด้านงบประมาณและบุคลากร  จึงจะด าเนินการจ านวน  2  หมู่บ้านก่อน  คือบ้านกองก๋อย  หมู่ที่ 1  และ
บ้านท่าฝาย    หมู่ที่  7  ส าหรับหมู่บ้านที่เหลืออีก  7  หมู่บ้าน  จะได้ด าเนินการจัดท าโครงการในปีต่อไป 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
การด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินจะแบ่งระยะเวลาออกเป็น  6  ขั้นตอน  

คือ 
5.1  ขั้นเตรียมการ  ตั้งแต่วันที่ 
5.2  ขั้นการจัดท าแผนที่แม่บทและคัดลอกข้อมูลที่ดิน  ตั้งแต่วันที่ 
5.3  ขั้นการส ารวจภาคสนาม  ตั้งแต่วันที่  
5.4  ขั้นการจัดท าและปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
5.5  ขั้นตอนการตรวจสอบผลการด าเนินการและจัดเก็บข้อมูล 
5.6  ขั้นรายงานผล   

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ขั้นเตรียมการ  ด าเนินการดังนี้ 
 1.  จัดท าและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ  และแจ้งกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นทราบ 
 2.  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายต่าง ๆ และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้

ชัดเจน 
 3.  ประชุมชี้แจงคณะท างานและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
 4.  จัดตั้งศูนย์อ านวยการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 5.  น าระวางที่ดิน  ระวางรูปถ่ายทางอากาศ  ไปถ่ายส าเนาและปรับมาตราส่วน 
 6.  จัดเตรียมบุคลากร  พนักงานคัดลอกข้อมูล  พนักงานเดินส ารวจภาคสนาม 
 7.  จัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินงาน 
 8.  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  ส านักงานท่ีดินจังหวัดและอ าเภอ 
 9.  ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 
6.2 ขั้นการจัดท าแผนที่แม่บทและคัดลอกข้อมูลที่ดิน  ด าเนินการดังนี้ 
 1.  จัดท าแผนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
 2.  แบ่งเขต (ZONE) เขตย่อย (BLOCK) ในแผนที่เขตปกครอง 
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 3.  จัดท าแผนที่ระวางทาบทับ 
 4.  แบ่งเขต (ZONE) เขตย่อย (BLOCK) ในระวางที่ดิน 
 5.  ก าหนดเลขประจ าแปลงที่ดิน (LOT) 
 6.  จัดท าแผนที่แม่บท 
 7.  จัดอบรมพนักงานคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
 8.  คัดลอกข้อมูลที่ดินลงแบบส ารวจข้อมูลที่ดิน (ผ.ท.1) 
6.3  ขั้นการส ารวจข้อมูลภาคสนาม  ด าเนินการดังนี้ 
 1.  จัดอบรมพนักงานส ารวจภาคสนาม 
 2.  ส ารวจข้อมูลภาคสนาม 
 3.  ตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
6.4  ขั้นการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  ด าเนินการดังนี้ 
 1.  จัดท าแผนที่ภาษี (ผ.ท.7) 
 2.  จัดท าทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.4) 
 3.  จัดท าทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.5) 
 4.  จัดท าบัญชีคุมทะเบียนทรัพย์สินและทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.6) 
6.5  ขั้นการปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบันก่อนจะน าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินไปใช้จัดเก็บภาษี 
6.6  ขั้นการตรวจสอบผลการด าเนินการและจัดเก็บเอกสารข้อมูล  โดยด าเนินการตรวจสอบ

ความสมบูรณ์  ถูกต้อง  และจัดเก็บเอกสารแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
6.7  ขั้นรายงานผลและสรุปผลการด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  ตั้งแต่เริ่ม

โครงการจนเสร็จสิ้นโครงการรายงานผลให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบ 

7. สถานที่ด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556  ด าเนินการในพ้ืนที่  2  หมู่บ้านขององค์การบริหารส่วนต าบล

กองก๋อย คือ หมู่บ้านกองก๋อย  หมู่ที่ 1  และ หมู่บ้านท่าฝาย  หมู่ที่ 7  

8. งบประมาณ 
ตั้งไว้   5,000   บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส่วนการคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เมื่อจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเรียบร้อยแล้ว จะท าให้ 
10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยมีข้อมูลทางด้านการคลังท้องถิ่นอย่างครบถ้วนและ

ถูกต้อง 
10.3 องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยสามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10.4 องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยมีระบบจัดเก็บภาษีท่ีแน่นอน ถูกต้องและเป็นธรรม 
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ล าดับที่ 1๒ 

โครงการ   ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อบต.กองก๋อย 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 หลักการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยในฐานะองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับ     

ประชาชนในชุมชนมากที่สุดโดยได้อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย                  

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา16 (ข้อ 6) และพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 มาตรา 67 (ข้อ 6) และมาตรา 68 (7) ได้จัดท าโครงการขับเคลื่อน
ต า ม แ น ว ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  โ ด ย ยึ ด แ น ว ท า ง ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ข อ ง                                        

องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  มาใช้ให้คนชุมชนได้ปฏิบัติตาม  และให้บังเกิดได้ใน
ชีวิตประจ าวันของทุก ๆ คน ด้วยการรู้จักการใช้ทรัพยากรภายในชุมชน และเล็งเห็นความส าคัญในหลักการ
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่ได้ตระหนัก และเกิดการเรียนรู้ในการพ่ึงพา
ตนเอง มีการด าเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณตน   เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง 

ครอบครัว และชุมชน 
 เหตุผล 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๓๐ ปีและได้ทรงเน้นย้ าแนวทาง
พัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึง ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ และคุณธรรม เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต การป้องกันให้
รอดพ้นจากวิกฤต และให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ   

องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสังกัดกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทย และภารกิจที่กระท าสนองตอบต่อ นโยบายแห่งรัฐ และ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
ภารกิจ การพัฒนาบุคลกรก็เป็นอีกด้านของการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการท างาน รวมทั้งการท าความเข้าใจและตระหนักถึงภาระหน้าที่ด้านต่าง ๆ ของการ
ด าเนินงานการท าราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนตลอดจนการรักประชาธิปไตย  และเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ และสถาบันอันเป็นศูนย์รวม และสูงสุดของประเทศชาติ องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
จึงได้จัดท าโครงการศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชด าริขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้มีความรู้  ความเข้าใจ  ประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถ
น าแนวพระราชด าริ  มาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันตามหลักการพอเพียง  ความพอดี  การใช้ชีวิตอย่าง
รอบคอบ  ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์  มีคุณค่าและเกิด
รายได้ 
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2.2 เพ่ือให้กลุ่มเกษตรต าบลกองก๋อย  เยาวชน ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานของอบต.ได้มี
ความรู้การพัฒนาการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๓. เป้าหมายโครงการ 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 ก่อสร้างศูนย์ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  จ านวน 1 แห่ง  
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 เป็นศูนย์การศึกษา เรียนรู้ การท าเศรษฐกิจพอเพียง ในต าบลกองก๋อย 
 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา  หวัหน้าหน่วยงานย่อยใน อบต.กองก๋อย ประชุมเพ่ือหาแนวทางด าเนินการ 
 5.2 จัดท าโครงการฯ 
 5.3 เสนอโครงการเพื่อพิจารณา 
 5.4 ด าเนินการสร้างศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 5.5 ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 

5.6 สรุปผลการด าเนินโครงการ  
       

๕. สถานที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ โดยรอบบริเวณส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561-2564   
 
๗. งบประมาณในการด าเนินการ 
 งบประมาณ  100,000  บาท 
 
๘. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์         
 1. มีความรู้  ความเข้าใจ  การพัฒนาการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
และสามารถน าแนวพระราชด าหริ  มาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันตามหลักการความพอเพียง  ความพอดี  
การใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ  ไม่ฟุ่มเฟือย  ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์  มี
คุณค่าและเกิดรายได้ 
  2. กลุ่มเกษตรกรต าบลกองก๋อย เยาวชน ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานของอบต. ได้รับความรู้
เพ่ิมเติมในการการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ล าดับที่ 1๓ 

โครงการ     เยาวชนใฝ่รู้คู่คุณธรรมน าสังคมเข้มแข็ง 

1. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ได้เล็งเห็นว่าวิธีการจะแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนขาดคุณธรรม 
จริยธรรมนั้น จะต้องอาศัยกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา ท าให้เกิดสมาธิและ
สติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการฝึกปฏิบัติธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน   จะช่วยท าให้มีจิตใจพ้ืนฐานที่โอบ
อ้อมอารี  มีเมตตากรุณา และมีคุณธรรม ซึ่งจะท าให้พื้นฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม  ย่อม
ส่งผลให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีและสามารถแก้ปัญหาสังคมได้ และท าให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าได้อย่าง
รวดเร็ว 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมพระพุทธศาสนา ให้การฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป  โดยคาดหวังให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรมน า
ความรู้ อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข    จึงเห็นสมควรที่จะด าเนินโครงการดังกล่าวต่อเนื่องให้ครอบคลุม
เด็กและเยาวชนทุกคนในพ้ืนที่  ประกอบกับนโยบายของรัฐ ที่ต้องการส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้มีความรัก
สามัคคี มีคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข   ซึ่งในโครงการได้
สอดแทรกเรื่องดังกล่าว โดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กและเยาวชน  เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพและเป็นพลังของแผ่นดินที่จะช่วยกันพัฒนาประเทศชาติต่อไป  เพ่ือให้สอดคล้อง
กับแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ จึงจัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ในรูปแบบกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 2.2 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนในครอบครัวไดใช้เวลาอยู่ดวยกันมีกิจกรรมรวมกันและเรียนรูรวมกัน 
      2.3 เพ่ือใหสมาชิกของครอบครัวไดตระหนักรใูนการใช้ชีวิตครอบครัวอยางมีสติและเหมาะสมตามหลัก
พุทธศาสนา เนนการท าหนาที่ตามบทบาท ในครอบครัว การเคารพใหเกียรติซึ่งกันและกัน  
      2.4 เพ่ือสนับสนุนและเชิญชวนใหครอบครัวกลุ่มเป้าหมายน ารองจูงลูกหลานเขาวัดท ากิจกรรมรวมกัน  
 2.5 เพ่ือสนับสนุนใหชุมชนทองถิ่นมีสวนรวมสรางสังคมท่ีไมทอดทิ้งกัน 
3. เป้าหมาย 

         ด้านปริมาณ  
กลุ่มเด็กและเยาวชน การศึกษาในระบบโรงเรียนตั้งแต่ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  ที่มี

ความสนใจและต้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
 
         ด้านคุณภาพ   
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         กลุ่มเด็กและเยาวชน การศึกษาในระบบโรงเรียน ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา มี
คุณธรรมจริยธรรม สามารถแก้ปัญหาชีวิตโดยน าธรรมะมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดทักษะในการอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข 
4. พื้นที่ด าเนินการ 
         ต าบลกองกองก๋อย อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 
5.วิธีการด าเนินงาน 

1. วางแผน วธิีการด าเนินการ ก าหนดกิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ ๑ การจัดกิจกรรมสร้างฐานความรู้ให้กับสมาชิกในครอบครัว ประกอบด้วย 

ฐานที่ ๑   เนื้อหาประกอบด้วยการสร้างความเสมอภาคระหว่างหญิงชายในครอบครัว การสร้าง
ความสัมพันธ์ ความรัก ความเข้าใจและความผูกพันระหว่างสมาชิกครอบครัว สร้างความตระหนักในบทบาท
หน้าที่ สร้างการสื่อสารที่ดีระหว่างสมาชิกภายในครอบครัว และการใช้หลักธรรม (คุณธรรม/จริยธรรม ฯลฯ)    
ในการด าเนินชีวิตครอบครัว การป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นกับครอบครัว เช่น การมีเพศสัมพันธ์และการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของลูกวัยรุ่น โรคเอดส์และโรคทางเพศสัมพันธ์ ยาเสพติด แก๊งเด็กซิ่ง การยกพวกตีกัน 
และการติดเกมส์ เป็นต้น 

ฐานที่ ๒  เนื้อหาประกอบด้วย การสร้างความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย การสอนเรื่องคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การสอนให้รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบของลูกต่อพ่อและแม่ ความรับผิดชอบใน
การศึกษาเล่าเรียน การมีพฤติกรรมที่ดีงามและการมีพัฒนาการตามวัยอันสมควร การสอนให้เด็กวัยรุ่นผู้หญิง
รักนวลสงวนตัว สอนเด็กผู้ชายให้รู้จักอดทนอดกลั้นและเห็นคุณค่าของผู้หญิง การสอนให้รู้ถึงปัญหา 
พฤติกรรมเสี่ยง และผลกระทบ การอบรมหลักธรรมมะและหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นต้น 

ฐานที่ ๓  เนื้อหาประกอบด้วย ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ของคนดี ความซื่อสัตย์สุจริต การเชื่อฟัง
พ่อแม่และครูบาอาจารย์ การรู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบของลูกต่อพ่อและแม่ ความรับผิดชอบในการศึกษาเล่า
เรียน การมีพฤติกรรมที่ดีงามและการมีพัฒนาการที่ดีตามวัยอันสมควร การขยันหมั่นเพียร การเป็นคนกตัญญู
รู้คุณ การใช้ค าพูดที่สุภาพเหมาะสม การสอนเรื่องคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เป็นต้น 

กิจรรมที่ ๒   การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัว 
เพ่ือเสริมสร้างให้สมาชิกในครอบครัว ได้ใช้เวลาร่วมกัน สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน กิจกรรมประกอบด้วย    
การจัดเวทีพูดคุยแบบเปิดใจระหว่างสมาชิกในครอบครัว การนมัสการพระสงฆ์มาแสดงธรรม การท ากิจกรรม
ร่วมกัน เช่น ท าความสะอาดชุมชน/วัด เป็นต้น 

2. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในโครงการ 
3.  จัดเตรียมประชาสัมพันธ์ให้กับชุมชน 
7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 

วันที่ 1 – 30 กรกฎาคม ปีงบประมาณ 2561-2564   
6.  งบประมาณ 

งบประมาณ  15,000  บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
7.  ผู้รับผิดชอบ 

กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย อ.สบเมย จ.แม่ฮ่องสอน 
 

8.  ตัวช้ีวัด 
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 -  วิธีวัดและประเมินผล        แบบสอบถาม  แบบประเมินผล และสังเกตพฤติกรรม 
 -  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ        ประเมินผลสัมฤทธิ์จากแบบรายงานสรุปผลโครงการ 
 

        ผลลัพธ ์  
        ท าให้เด็กและเยาวชนของชาติตระหนักในค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม  สามารถน าไปประพฤติปฏิบัติ
ในชีวิต ประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการสร้างทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณธรรมจริยธรรม
และมีประสิทธิภาพอันเป็นปัจจัยในการพัฒนาประเทศให้เกิดประสิทธิผลต่อไป 
 

ล าดับที่ 1๔ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลกองก๋อย  

                     (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่

สะท้อนวิกฤตการณ์ ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและ รู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภา ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลกองก่อย 
พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบล
กองก๋อย มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 
ภายใต้บังคับ แห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล    กองก๋อย (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็น คนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต
ทุก รูปแบบ นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัด
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

ให้เด็กและเยาวชนต าบลกองก๋อย (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ค่านิยมท่ีถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และ
เป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความ
ถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดย
ชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวมมีความ
รับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  
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1. วัตถุประสงค์  
1.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 

สุจริต  
1.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและ

การโกงทุกรูปแบบ  

1.3  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือ
รักษาประโยชน์ ส่วนรวม  

2. เป้าหมาย  
  เชิงปริมาณ  
  เด็กและเยาวชนต าบลกองก๋อย จ านวน   100 คน  
  เชิงคุณภาพ  
  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่
ได้รับมาปรับใช้ กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  

5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  
5.1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
5.3 ด าเนินการตามโครงการ  
5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ  

6. พื้นที่ด าเนินการ  
                        องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

7. งบประมาณด าเนินการ    20,000  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

8. ระยะเวลาด าเนินการ  
                         4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง

ทุกรูปแบบ  
10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม  
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ล าดับที่ 1๕ 

1. ชื่อโครงการ : การประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้าน คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึก ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการ
สร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพ่ือท าให้ทุกคน เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ปัจจุบันประชาชน
จ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเองได้รับ ผลประโยชน์ด้วย 
สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยม
ที่ ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสีย
ต่อสังคมในด้านอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย องค์การบริหารส่วนต าบลกองก่อยตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึง
ได้จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้น ทั้งนี้เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็น
ความส าคัญหันมาสนใจปัญหาที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
และการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด ตามพระราชบัญญัติ สภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6 )       
พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้ บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล     
กองก๋อย มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอน กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 และพระราชบัญญัติ การศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคน
ไทยให้เป็น คนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   

3. วัตถุประสงค์  
1.1 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรม

ทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
1.2 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการ

ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต  
1.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่า

ในทางภาษาที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต  
1.4 เพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์  
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4 . เป้าหมาย  
  เชิงปริมาณ  
              เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่ต าบลกองก๋อย 
  เชิงคุณภาพ  
  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่
เกิดข้ึนและ พร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  

5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  
5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด  
5.3 ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด  
5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยก าหนด  
5.5 ท าพิธีมอบรางวัล ณ องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

6. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

7. งบประมาณด าเนินการ    5,000  บาท  

8. ระยะเวลาด าเนินการ  

          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง ทุกรูปแบบ 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่ถูกต้อง มีจิตส านึกที่จะยึดมั่นในการท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 10.3 เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึง
การต่อต้านการทุจริต  

 10.4 เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์  
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ล าดับที่ 1๖ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ  บ าเพ็ญประโยชน์ช่วงเข้าพรรษา 
2. หลักการและเหตุผล  

 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความส าเร็จ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ บุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกัน ข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อย
ความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้ องค์กรนั้นๆ ด้อย
พัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ 
การท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง 
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลัก คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความ เมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่ อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน 
ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของ ประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพา
องค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการ ป้องกันการทุจริต และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล  องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย จึงได้จัดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือเป็น การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดทั้ง ประชาชนทั่วไปให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกล 
จากการทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายและ ข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชา และต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป  

3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
     3.2 เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง  

    3.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น  
    3.4 เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  

4. กลุ่มเป้าหมาย  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด จ านวน  45 คน  
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5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

6. ระยะเวลาด าเนินการ    

 จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนต์ท าวัตรเย็น) ทุกวันพระ จ านวน 12 ครั้ง ระหว่างเดือนเข้าพรรษา  ตลอด
ระยะเวลา 3 เดือน   

7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  
7.1 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน)  
7.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ  

    7.3 จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ เสนอรายละเอียดโครงการ 
ก าหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและเกิดความเหมาะสม  
    7.4 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ  
    7.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ  
8. งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

  องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

      10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง  

      10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง  
      10.3 ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อ
องค์กรต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี  
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น”  

2. หลักการและเหตุผล  
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  

3 ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศ
ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ             
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”                 
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น                     
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม
แตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์
การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์            
ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่ งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น
และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่ง
การปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง                       
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา
ในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมาย
ก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่น ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่อง
ในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมี 
โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ
มากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มาก
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เท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคน
นอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดง
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติก าร
ป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งใน
การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่                      
ทั่วประเทศต่อไป  

3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ   
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจรติ ของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 

                         1 ครั้ง  
  4.3  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน 
       ท้องถิ่น  
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง  
6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.5 จดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
            4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
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8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ   
  ส านักงานปลัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  

- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ   
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  
     อย่างน้อย 1 ครั้ง  
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน  
     1 ฉบับ  

10.2 ผลลัพธ  ์ 
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกัน 
     การทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได  ้ 
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

   
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการสร้างความโปร่ง ใสในการบริหารงานบุคคล                                   

(ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  

2. หลักการและเหตุผล  
พนักงาน และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อ

องค์กร โดยการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหาร
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการ  ที่เป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา 69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดทาแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด การปฏิบัติงานตามอ านาจ 
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผย
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ข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2556 
มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มี
ความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน บุคคล
ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล

กองก๋อย 
3.2  เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได  ้ 
3.3  เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงาน

บุคคล  
3.4  เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล

กองก๋อย ให้มปีระสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  
    จ านวน  1 มาตรการ  

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย  โอน 

  เลื่อนต าแหน่ง/เงนิเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด  แม่ฮ่องสอน 
6.2  น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
6.3  ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล   
6.4   ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
6.5  สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ   
  ส านักงานปลัด  

10. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์  
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10.1 ผลผลิต  
- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคล  จ านวน 1 มาตรการ  
- เจ้าหน้าทีง่านบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล   

10.2 ผลลัพธ์ 
- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 90 %  
- บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3   
- การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได  ้ 

 

ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการออกค าสั่ งมอบหมายของนายกองค์กรปกครอง                      
ส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ   

2. หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น หน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตาม
กฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้าน
การอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการ
กระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก 
กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้
รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการ ปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

  เ พ่ือให้ เป็นไปเ พ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือ งที่ดี  ตาม                       
พระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับ
การตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า        
 ตามที่มีกฎหมายก าหนด หรือตามที่นายกฯ มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น           ดังนั้น เพ่ือให้
การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน ลด
ขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมาย
อ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น   
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3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้า ส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย   

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ 
      หนังสือสั่งการ  
6.2  จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

แ ล ะ  
  ถือปฏิบัติ  

6.3  จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6.4  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

7.   ระยะเวลาด าเนินการ  
           4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.   งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9.   ผู้รับผิดชอบ   
  ส านักงานปลัด  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  

    มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
     10.2 ผลลัพธ์  

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
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- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต  

  

ล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ด้วยเหตุผลนี้เอง จึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

3. วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได  ้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต    
     ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
              ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนต าบลกองก๋อย โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้า
ส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ที่รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล             
กองก๋อย โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลกองก๋อย เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้
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โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ  

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลกองก๋อย รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เสนอมาโดยใช้หลักเกณฑ์
ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  

7. ระยะเวลาด าเนินการ   
      ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม  

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    
      มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

ล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรม “ควบคุม การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

แนวทางเดียวกันและ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบล
กองก๋อย จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความ คุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
ด าเนินงานตาม ขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็น
เรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตาม

ระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เก่ียวข้อง  
3.2  เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
         บุคลากรฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
                   กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

6. วิธีด าเนินการ  
           จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย  แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้  

7. ระยะเวลาด าเนินการ    
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561  

8. งบประมาณด าเนินการ   
   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ   
                     กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1  บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 

และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
10.2  ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  และ

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
10.3  เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
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ล าดับที่  6 

1. ชื่อโครงการ/กิกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
3.2  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
3.3  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
3.4  เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
3.5  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
1.5  ผู้อ านวยการกองคลัง  
1.6  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
           องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
6.2  จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการ และร้อยละของจ านวน
งบประมาณ  
6.3   สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
6.4   สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
6.5   รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
6.6   รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
6.7  เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
     4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

 8. งบประมาณด าเนินการ    
ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1  ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี

ประสิทธิภาพ  
10.2  ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
10.3  ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ

และเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
ล าดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  

3. วัตถุประสงค์  
3.1   เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
3.2   เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3.3   เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต    
  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน

ในการจัดหาพัสดุ  
          6.2  ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

 8. งบประมาณด าเนินการ    
  ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบ    
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1   มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
10.2   มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
10.3  มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้  

ล าดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จดัจ้าง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การ
บริหารส่วนต าบล จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย
บัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ               
พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 
มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณา
ถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะ
ยาวที่จะได้รับประกอบกัน  
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  3.2  เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
  3.3  เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
ด าเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2535 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงไร้สาย  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
    องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดท าประกาศ ดังนี้  
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
 6.2  น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น   

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
       4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ   
              กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1  ผลผลิต  

    - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
10.2  ผลลัพธ์  
- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่

จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด  
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
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ล าดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ ไม่เลือกปฏิบัติ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน และให้ประชาชน สามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี โดยด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว                      
(One Stop Service) ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เป็นศูนย์บริการประชาชนในการ
ติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองก๋อย ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมี
การปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับ
หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนด ระยะเวลา
ด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน ใช้ระบบ บัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือให้บริการตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ 
เพ่ือให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออ านวย ความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ  

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรม ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน 
ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ ระบายน้ํา, ด้านน้ําเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนา
เด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการ ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงาน
สาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและ บรรเทาสา
ธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, 
ด้านการ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การ แก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชใน
แหล่งน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด       การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติ
ภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้
ประชาชน ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชัน     
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3. วัตถุประสงค์  
3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม  

 กันไม่เลือกปฏิบัติ  
3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ทุกฝ่าย ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่ 

เลือกปฏิบัติ  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, 
ด้านระบบระบายน้ าด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้าน
การส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงาน สาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, 
ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย , ด้านการ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไข
ปัญหาไฟป่าและหมอก ควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย
ตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่)         
  6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ    
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ    
  ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ  

9. ผู้รับผิดชอบ   
   ทุกฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1  สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ    

10.2  ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน  

  



57 
 

ล าดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น

ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็น หน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2496 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลและในการ ปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับ
ประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพีย งใด 
ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความ พึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมี
โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ ของรัฐ 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ประกอบกับหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว 923 ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2560  ที่แจ้งให้
องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการสาธารณะจาก
องค์การบริหารส่วนต าบล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมี โครงการนี้ขึ้นมา   

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด

ความพึงพอใจ  
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ

ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน  
3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
     จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายใน

เขตจังหวัดหรือนอกเขต จังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
                     พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต

พ้ืนที่จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  
6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตาม

รูปแบบที่ก าหนด  
6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  
6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน  
6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่

ประชาชน   

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
                    4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
    เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของ ผู้รับบริการ งบประมาณ 30,000 บาท/ปี  

9. ผู้รับผิดชอบ   
    ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  

              ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล จ านวน 1 ฉบับ  

10.2 ผลผลิต  
- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
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ล าดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
๒๕๓๗ แก้ ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ หน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับ 
บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวย
ความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม                          อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการ
เป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนอง ความต้องการเกิดความ
ล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อ
มาตรฐานการให้บริการ ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึง
การมี ส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 
2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิด ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของ
รัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และ ได้รับ
การตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความ
ทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรม การใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการส าหรับ ผู้มาติดต่อราชการ  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็น

ธรรมต่อผู้มารับบริการ  
3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน  
3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ  
3.4 เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์

หรือกระท าการประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต    
   การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
                     ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการ

ให้บริการ  
6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ  
6.3 จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  
6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และ

การใช้บริการตามล าดับคิว  
6.5 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ  
6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือ

น ามาปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ   

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ   
      ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
      ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  

    มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ  
10.2 ผลผลิต  

    - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ    
  - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่   
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ล าดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
           ด้วยประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้าง
ความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้ เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด 
โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอ
ภาค (Equity) โดยไม่ แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพ
หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การ
ฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่า ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ 
สุจริต สามารถตรวจสอบได้  ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองก๋อย จึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มี
การแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการ ตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความ ต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่ง
จะช่วยให้การบริการของ หน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี

ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
3.2  เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต    
       ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
                 องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น

มาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ เป็นต้น  

6.2  จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
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6.3  จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ 
จัดให้มีกล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ  

6.4  จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ า
ส าหรับผู้พิการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
- ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย    

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ   

 

ล าดับที่  13 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 มาตรา 52 

ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้อง
มีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุง
การบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการ
ประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง 
ต่อเนื่องทุกปีนั้น  
   เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่
ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุง กระบวนการท างาน
หรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว 
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
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3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยให้สั้นลง  
4.2 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลกองก๋อย  
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป  
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  
4.5  ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ

ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
     องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย อ าเภอสบเมย ต าบลกองก๋อย  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
6.2  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 

ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่อง
ใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

6.3  ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบอ านาจให้รองนายกฯ หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบ          
       6.4  มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ         
        6.5  รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทราบ และผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
                  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ   
             ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
           ทุกส่วน ในองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
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10.1  ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึง
พอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่  

10.2  การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
10.3  การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
10.4  ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยงามเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้น

และท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น  
 

ล าดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

2. หลักการและเหตุผล  
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กร

นั้น ก็เพ่ือเป็นการ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่าย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณา
ถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะ ด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความ
รอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การด าเนินการ
ของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการ ต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้ มค่าในเชิง
ภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก 
และการตอบสนองความต้องการ ของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่

ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  

4. เป้าหมาย  
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบล หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะ

ผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

6.2  ด าเนินการออกค าสั่งฯ  
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6.3  ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
                   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

8. งบประมาณด าเนินการ   
          ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
    ส่วนราชการทุกส่วน  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
           การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย

ความสะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ล าดับที่15 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติ

เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีก
หลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้ การที่นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ 
เกิดข้ึน ได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้ก าหนดมาตรการ
ให้มีการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

3. วัตถุประสงค์  
3.1   เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี  
3.2   เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต    
        มีการมอบอ านาจอย่างน้อย จ านวน 5 เรื่อง  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
    องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

6. วิธีด าเนินการ  
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6.1   รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เสนอนายกฯพิจารณา  
6.2   ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยให้รองนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปฏิบัติราชการแทน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    
   งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
    ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ  

 

ล าดับที่ 16 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ แม่ดีเด่น  

2. หลักการและเหตุผล  
  เนื่องในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 

พระบรมราชินีนาถ เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัด
งานวันแม่แห่งชาติ เป็นประจ าทุกปีติดต่อกันมา  เ พ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นแม่ของปวงชนชาวไทยที่
เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็น การเผยแพร่แม่ที่มีต่อครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติ  

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ส่งเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงาน คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่ หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกแม่ดีเด่นในพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เพ่ือมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่
สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งแม่ ที่ส าคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของคนในชุมชน
ต่อไป  
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3. วัตถุประสงค์  
3.1   เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
3.2  เพ่ือให้แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป  

4. เป้าหมาย   

  จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่แม่ดีเด่น จ านวน 1 ครั้ง/ปี ครั้งละ 10 คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

6. วิธีด าเนินการ  
3.3 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกแม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ

คัดเลือกให้เป็นแม่ดีเด่น ประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ  
3.4 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  

จ านวน 9 หมู่บ้าน เพ่ือให้แต่ละหมู่บ้านด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรอง บุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการ
คัดเลือกในชั้นต้นมายังองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณา
อีกครั้งหนึ่ง  

3.5 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจาก
หมู่บ้านต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

3.6 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อแม่ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ  

3.7 ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันส าคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษา
ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ จ านวน 1 ครั้ง/ปี โดยเชิญผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน              
มาเป็นประธานในพิธีมอบโล่  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ   

   20,000 บาท  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส านักงานปลัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  
10.1 ผลผลิต  

               - มีแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย  
10.2 ผลลัพธ์   
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          - แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี  
   - แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป  

ล าดับที่ 17 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  

2. หลักการและเหตุผล  
    ในปัจจุบัน สังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะ
แบบมีส่วนร่วมตามที่ บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้ การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็น ขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วม
เป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทาง ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป  
    กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
เพ่ือน าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับ ใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี             
วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือ
สังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้  
3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชน

ต่อไป  
3.3 เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการ

ด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น  

4. เป้าหมาย  
เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ต าบลกองก๋อย  

5. สถานที่ด าเนินการ   
   ศาลาเอนกประสงค์บ้านกองก๋อย ต าบลกองก๋อย อ าเภอสบเมย ต าบลกองก๋อย  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
6.2  ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชู

เกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
6.3  จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้  

- ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน)  
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน)  
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- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน)  
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน)  
- ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน)  

6.4  ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
       6.5  สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ    
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
   ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับ
ประชาชน  

ล าดับที่ 18 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกจิ พอเพียง  

2. หลักการและเหตุผล  
  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตแก่ พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่ง การเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น 
พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือ การบริโภคและ
จ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ 
ของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีก
ครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเอง
เป็นการใช้พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกิด ประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อม
ของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญ สามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัว
แทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน สามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัว
อีกด้วย  ตั้งแต่ปี 2558 ได้เกิดภาวะฝนทิ้งช่วงและปริมาณน้ าฝนที่มีน้อยกว่าปกติ จึงเกิดภาวะภัยแล้ง ท าให้
เกษตรกรในพ้ืนที่ ชลประทานส่วนใหญ่ไม่สามารถท านาปรังได้ แต่ยังมีเกษตรกรที่มีพ้ืนที่อยู่ใกล้กับคลองส่งน้ า 
ประมาณ 500 ไร่ เกษตรกร เหล่านี้จะอาศัยน้ าจากชลประทานในช่วงแรกของการปล่อยน้ าจนถึงช่วงเก็บ
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เกี่ยว เกษตรกรได้รับทราบถึงสถานการณ์ภัยแล้งดี และได้ด าเนินการตามมาตรการของรัฐบาลได้มีการลดพ้ืนที่
การท านาปรังลงอย่างมาก โดยองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ได้ส่งเสริมการให้ความรู้และการสนับสนุน
ปัจจัยการผลิต ซึ่งมีเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ โดยพืชที่ใช้น้ าน้อยเพ่ือปลูกทดแทนการปลูกข้าวนา
ปรัง อาทิ พืชตระกูลถั่ว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการที่เกษตรกรในพ้ืนที่หันมาปลูกพืชใช้น้ าน้อย แทน
การปลูกข้าวนาปรังนั้น จะเห็นได้ว่าใช้น้ าน้อยกว่าการปลูกข้าว เช่น พ้ืนที่ท านา 1 ไร่ ใช้น้ า 1,738 ลูกบาศก์
เมตร ขณะที่ พ้ืนที่ปลูกสับปะรด 1 ไร่ ใช้น้ า 583 ลูกบาศก์เมตร เป็นต้น จึงเป็นวิธีหนึ่งของการด าเนินการ
มาตรการช่วยเหลือเกษตรกรที่ ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งในพ้ืนที่ต าบลกองก๋อยอย่างยั่งยืน  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองก๋อย ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจาก การ
ด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล
กองก๋อยคัดเลือก ประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและ
ต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมราบได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะ
เกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหาร จัดการน้ าในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ า
ต้นทุนและสถานการณ์ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจน สามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่
ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้ โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทาง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย  

3. วัตถุประสงค  ์ 
  เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกจิ พอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร 
ประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ศูนยท์อดให้แก่เกษตรกร  

4. สถานที่ด าเนินการ   
  ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  

5. วิธีด าเนินการ  
5.1   ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบลกองก๋อย 
5.2   ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2561  

          5.3   มอบใบประกาศนยี บัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์การเรียนรู้โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริศูนย์ สาธิตเกษตรผสมผสาน  

5.4   ประชาสัมพันธ์ศูนย์การเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน  
5.5  สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

6. ระยะเวลาด าเนินการ   
ระหว่างเดือนเมษายน – สิงหาคม   

7. งบประมาณด าเนินการ   
  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  150,000 บาท  
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   
  งานส่งเสริมการเกษตร ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย อ าเภอสบเมย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

9. ตัวช้ีวัด  
9.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ

สนองพระราชด าริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
9.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเป้าหมายเกษตรกรและ
บุคคลทั่วไปที่สนใจขอเข้า ศึกษาโครงการฯ จ านวน 100 คน  

10. ผลลัพธ์ 
10.1  เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชด าริ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และน ากลับไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  
10.2 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้

เกษตรผสมผสาน ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของต าบลกองก๋อยได้  
10.3 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้

เกษตรผสมผสาน มีเกษตรกรให้ความสนใจ 
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ล าดับที่ 19 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย”  

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า

การปฏิบัติหน้าที่ ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมี ส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม ของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการ ก ากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความ คุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด  
       องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามใน ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยกับปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย และหัวหน้าส านักปลัด ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองช่าง และ
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียด

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2561  
3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล

การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษร

อย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนาม บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                  
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กับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้  

1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
6.  การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   

 5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
  วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  5.1 ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และหนังสือ กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548  
  5.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
     - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด 
เป็นต้น  
     - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการก ากับดูแลและตดิ ตาม ผลการด าเนินงานดังกล่าว 
   5.3 รับฟงัความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่ก าหนด  
  5.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน    
ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ  
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม  5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก  4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี  3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้  2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง  1 
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ล าดับที่ 20 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

2. หลักการและเหตุผล  
   องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  เนื่องจาก
เห็นความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญ ช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองก๋อย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานที่ ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยยังให้ความส าคัญกับการ
ตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ ตรวจสอบภายในโดยอิสระ /มีแผนการ
ตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ  
   การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี 
ได้มอบหมายให้ หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วง
ไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้
ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548  
   ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวน และด าเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติ
การ และด าเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  เพ่ือ
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผลการ บริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
3.2  เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต    
  ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  
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5. พื้นที่ด าเนินการ  
           ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

6. วิธีด าเนินการ  
- ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
                  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ    
  ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต  
10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

ล าดับ ที่ 21 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  

2. หลักการและเหตุผล  
   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอ
ข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้ง
เบาะแสด้วยตนเอง  
    ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร          
ส่วนต าบลกองก๋อยขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
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3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ   
3.2  เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต    
   มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
    องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
6.2  จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  
6.3  จัดประชุมให้ความรู้ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ 

ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ  ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  

6.4  เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลกองก๋อยให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จาก กระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับ
ความต้องการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
                 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

8. งบประมาณด าเนินการ   

  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง  
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ล าดับที่ 22 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ”  

2. หลักการและเหตุผล  
   สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใน ภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ในการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

   ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน ต าบลกองก๋อยว่า
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการ 
ร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของ ข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้
เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากร

ทางการศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
กองก๋อย ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3.2  เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม  

4. เป้าหมาย  
       “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการ
ศึกษาในองค์การ บริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
    องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ต าบลกองก๋อย อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
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6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า

องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หน้าที่โดยมิชอบ   
6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

พัฒนาช่องทางการ ร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  
               6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน                  
5 วัน   

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
                 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   10.1 ตัวชี้วัด 
                     - ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   10.2 ผลลัพธ์  
                     - ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่  
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มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมลู ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  

2. หลักการและเหตุผล  
    ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้

หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ     โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและ
ให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับ
ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่ง
ได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ให้บริการ ณ ศูนย์บริการ
ร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายส านักงานปลัด เป็นผู้รับผิดชอบ
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของ
ตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการ
รักษาประโยชน์ของตนต่อไป  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง   
3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลกองก๋อย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย จ านวน 1 แห่ง  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

  ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
6.2  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
6.3  มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด   

6.4  มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
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6.5  มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6.6  มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
6.7  มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
            จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
  

ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  

2. หลักการและเหตุผล  
   คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้

เกิดการบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใส
การท างานที่จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะช่วยให้
เกิดความโปร่งใสในการท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามท่ี รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของ ราชการว่า “บุคคล
ย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ได้ระบุหลักการและ เหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย 
การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็น
สิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้ สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งข้ึน  
   การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ให้ประชาชนรับรู้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วจากการท างานที่มีประสิทธิภาพ    จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
ก๋อย มีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความ
โปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ ราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจ
แล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งข้ึน  
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3. วัตถุประสงค์  
   เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสใน

การ  ท างานและมี ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
    -ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน  90  คน  
 (ตัวแทนส านัก/กอง   จ าานวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จ านวน 80 คน)  
  -ผลการเรียนรู้เฉลี่ย   ร้อยละ  80    

               ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ  ร้อยละ  80  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

6. วิธีด าเนินการ  
   ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม   
   ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร    

    ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม    

    ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้    

    ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

8. งบประมาณด าเนินการ  10,000 บาท   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด อบต.กองก๋อย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม    
   ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย    
   ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม   
  

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมลู ข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”  

2. หลักการและเหตุผล  
    ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 

ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและ
การจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย จึงได้
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จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชน สามารถตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลกอง
ก๋อย ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย  
3.2  เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
3.3  เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวก
มากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

6. วิธีด าเนินการ  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  
       -    แผนพัฒนาท้องถิ่น  

- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
- แผนการด าเนินงาน - แผนอัตราก าลัง  
- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่  
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ล าดับที่ 4 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงนิ การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  

2. หลักการและเหตุผล  
    การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมาก

ในการบริหารงานของ ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถ
ตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและ
ภาคประชาชน  

3. วัตถุประสงค์  
   เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การ

ปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไก ในการป้องกันและตรวจสอบมิ
ให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
                    ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

6. วิธีด าเนินการ  
   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อ

จัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่อง
ร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย และปิด
ประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
           4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
    กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
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    ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
 บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใส    
ในการปฏิบัติงาน  

ล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกองก๋อย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  
    ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 

ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและ
การจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ  
   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการ
เผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ ของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงาน
หรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ 
วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ หน้าที่
และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 
ช่องทาง  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

6. วิธีด าเนินการ  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ได้แก่ 
         -   บอร์ดหน้าส านักงาน  

- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/
หมู่บ้าน  
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที่  
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- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้
ประชาชนสืบค้นได้เอง  
- - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน   

 ล าดับที่ 6 

ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  
   ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมือสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามา
ใช้ในการด าเนินงานผ่านสื่อการ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการ
สรุปเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลา สั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้อง
ปูพื้นฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของ องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
ก๋อย สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้น
การสร้าง ความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกองก๋อย จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการ เลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้
สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชน
ยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใส 
และยุติธรรม  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ 

ได้แก่  สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, สื่อ Social network  
2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลกองก๋อย อย่างถูกต้องและโปร่งใส  
3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล

กองก๋อย 
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4. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน  
5. เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย  
6. เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

สื่อมวลชนและประชาชน  

3. เป้าหมาย   เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
ให้แก่ประชาชนโดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง  

3.1 จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพ่ือรวบรวมภารกิจ การด าเนินงาน 
3.2 จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร  
3.3 จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ และคู่มือการให้บริการประชาชน  
3.4 จัดท า Presentation น าเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการ  
3.5 รถโฆษณาเคลื่อนที่  
3.6  ป้ายประชาสัมพันธ์  
3.7 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์   
3.8  เสียงตามสาย  
3.9 อ่ืนๆ   

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

5. วิธีด าเนินการ  
5.1 เสนออนุมัติโครงการ  
5.2 ด าเนินการประชุม  
5.3 มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ  
5.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองก๋อย 
5.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

7. งบประมาณด าเนินการ  50,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

   - ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ซึ่งออกแบบ
โดยคณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เป็นตัวชี้วัด โดย
ก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้  
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   - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย และมีความ
พึงพอใจในสื่อเอกสารในการ ประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

  
ล าดับที่ 7 

ชื่อโครงการ  : โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลสัญจรพบประชาชน 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ร่วมกับหน่วยงานราชการในพ้ืนที่ 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันการปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทกับวิถีชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น

รัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการบริหารส่วนท้องถิ่น  มีการกระจายอ านาจด้านการบริหารจัดการและการถ่ายโอน
ภารกิจจากหลายส่วนราชการมาสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลซ่ึงเป็นส่วนการบริหาร
ส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชนมากที่สุดในปัจจุบัน  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความเข้าใจในความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่   

  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  อ าเภอสบเมย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  จึงจะได้จัด
โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลสัญจรพบประชาชน โดยความร่วมมือกับหน่วยงานราชการต่างๆ ในพ้ืนที่ต าบล
กองก๋อย  เพ่ือออกพบปะประชาชนในพ้ืนที่อย่างใกล้ชิด  และการให้บริการด้านต่างๆ อาทิเช่น  การให้บริการ
สาธารณสุข  ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาชน  การแนะแนวจากสถานศึกษา  พร้อมด้วยการจัดท าแผน
ชุมชน การท าประชาคมหมู่บ้านเพื่อส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการพื้นฐานของประชาชน  ในการน าข้อมูล
ไปใช้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยต่อไป    

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในพ้ืนที่ ในการขอรับการบริการด้านต่าง  ๆขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
3.2 เพ่ือเป็นการพบปะประชาชนอย่างใกล้ชิดในการรับทราบปัญหาและอุปสรรคต่างๆ 
3.3 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระหว่างประชาชนและผู้บริหารในเรื่องการพัฒนาต่างๆ 
3.4 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนในการให้บริการต่างๆ แก่ประชาชนในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
3.5 เป็นการรับทราบปัญหาต่างๆ เพ่ือน ามาบรรจุในแผนพัฒนาต าบล 
3.6 เพ่ือจัดท าแผนชุมชน ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3.7 เพ่ือเป็นการติดตามผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4. เป้าหมาย 
ประชาชนในต าบลกองก๋อย  จ านวน  9  หมู่บ้าน 

5. ระยะเวลาด าเนินงาน 
     เดือนตุลาคม– กันยายน  ปีงบประมาณ 2561-2564   

6. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
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ขั้นเตรียมงาน  
1. งานข้อมูล 

- ประชุมแต่ละส่วนเพ่ือก าหนดกิจกรรมบริการประชาชน 
- เขียนโครงการ - เสนอโครงการ 

2. ขั้นด าเนินการ 
1. ประชุมหารือตัวแทนประชาชนและทุกส่วนภาคราชการ เพ่ือแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
2. ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. ออกประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการ

ของประชาชนแต่ละหมู่บ้าน 
- จัดเวทีทบทวนแผน (ในกรณีที่ชุมชนมีแผนอยู่แล้ว) 
- แกนน าชุมชนและสมาชิกส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ิมเติม 
- แกนน าชุมชนจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านวิเคราะห์ข้อมูล ระบุปัญหา สาเหตุ 

ก าหนดแนวทางหรือทางเลือกในการแก้ไขปัญหาหรือก าหนดแนวทางการ
พัฒนา 

ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
4. ประชาคมระดับต าบลเพ่ือจัดแบ่งกลุ่มหมวดหมู่ของปัญหาและความต้องการ

ระดับต าบล 
5. น าปัญหาและความต้องการระดับหมู่บ้าน และระดับต าบลจัดท าแผนพัฒนา 

ท้องถิ่นระดับต าบลเสนอแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และแผนการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการ  ประธานแผนระดับอ าเภอเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 

ด าเนินการจัดท าแผนชุมชน 
6. มีแผนอยู่แล้ว ใช้กระบวนการชุมชนทบทวนร่างแผนที่มีอยู่นั้นเกี่ยวข้องกับ

อะไรบ้าง  แผนที่มีอยู่นั้นแก้ไขปัญหาของชุมชนได้คลอบคลุมหรือยัง จะ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอย่างไรให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน
และใช้ข้อมูลอะไร 

7. แกนน าชุมชนประชาสัมพันธ์ แพร่ความคิดทางหอกระจายข่าว หมู่บ้านจัด
ประชุมสร้างความเข้าใจ การจัดท าแผนชุมชนของหมู่บ้าน พร้อมทั้งเชิญชวน 
ชี้แนะชาวบ้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Steak holder) มาร่วมจัดท าแผนชุมชน 

 
ขั้นหลังด าเนินงาน 
   สรุปและประเมินผล 
 
7. งบประมาณ  30,000  บาท 
 
10. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
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 10.1  ประชาชนต าบลกองก๋อยได้รับการบริการด้านต่างๆ และเป็นการลดขั้นตอนการท างานให้
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 10.2  องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยสามารถรับทราบข้อมูลที่เป็นปัญหาและอุปสรรค 
 10.3  องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานประจ าปีจากการพบ
ประชาชน 
 10.4  ได้ข้อมูลของชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถน าปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ตรงตามความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
 10.5  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน เพ่ือน าไปสู่การมีส่วน
ร่วมและชุมชนอย่างเข้มแข็งได้ 
 10.6  ประชาชนในต าบลได้รับรู้บทบาทหน้าที่ การท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างถูกต้อง 

ล าดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : การด าเนนิงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และ

มีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้าน ต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไป
อย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ ต้องการของประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองก๋อย จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จาก
ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  
3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย กับ
ประชาชนในพื้นท่ี  

4. เป้าหมาย  
    ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญ

หรือผู้มีส่วนได้เสียที่ เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถ
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ
คาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความ
แตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆ ที่
อาจจะเกิดข้ึนตามมาได้  
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5. วิธีด าเนินการ  
5.1  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
5.2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
5.3  น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความ
จ าเป็นและเร่งด่วน    
5.4  แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
    ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย

ช่องทาง ร้องทุกข์/ ร้องเรียน ดังนี้  
6.1 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 053-615992  ทางโทรสารหมายเลข 053-615992  
6.3 ทางเว็บไซต์   
6.4 ทางไปรษณีย์  

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้

มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
9.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน  

ล าดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยเป็นหน่วยงานที่ให้ให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวม ผสมผสาน
และต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านต่างๆ เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการ
ที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของ ประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของ
ประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น  รวมทั้งเป็นช่องทาง ที่เปิดให้ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  
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3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

6. วิธีด าเนินการ   จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  
- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
- - ผ่านเว็บไซต์  
- ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางใน
การรับเรื่องร้องเรียน  

ล าดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รบัทราบ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ ทุกครั้งจะต้องมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับ
ทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้อง เป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องการ
ร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  

3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบ มาปฏิบัติ  

3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ  

4. เป้าหมายการด าเนินการ   ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
           องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
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6. วิธีการด าเนินการ   ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
         ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัดองคอ์งค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

9. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์  

  
 ล าดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้ง คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลกองก๋อย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและ
โครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ  ดังนั้น เพื่อให้
องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบลมีองค์กร
ในการจัดท าแผนพัฒนาตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย โดยส านักงานปลัด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  
   เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย และตัวแทนประชาชนจากทุก
ภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการ จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลกองก๋อย และแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนา
ที่ ประชาคม และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
และสุจริต  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
จ านวน  12  คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

6. วิธีด าเนินการ  
           จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปรับปรุงแต่งตั้งค าสั่ง คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน ทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เพ่ือเป็น
องค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่าง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย และร่าง
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลกองก๋อย ความ ต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการ ทุจริต  

  
ล าดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่

ค่อนข้างใหม่และมีจ านวน หลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการ
กระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชน ต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
จึงได้จัดท าโครงการ อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม ต าบลประจ าปี 2561 ขึ้น 
เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมี      ส่วน
ร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง  

3. วัตถุประสงค์  
   เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบ

ได้เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ พัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561  อีกทางหนึ่งด้วย  

4. เป้าหมาย  
   ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บา้น สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์

ประจ าต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 600 คน  

5. วิธีด าเนินการ  
5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่  
5.2 แต่งตั้งคณะท างาน  
5.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม  
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5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
5.5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด  

6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ 2561– 2564)  

7. งบประมาณ  
              30,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการกระจาย อ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติท่ีดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น  

ล าดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการ

พัฒนาท้องถิ่นเป็นส าคัญ     จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้าง
แผนชุมชนขึ้นมาด้วยตนเอง ดังความหมายของ แผนแม่บทชมชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อ
ต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง”    การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกัน
เงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ ชุมชน
ได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท า
โครงการแก้ไข ปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็น
พลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบ สนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคตได้  

3. วัตถุประสงค์  
    เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของ

ชุมชนในการพัฒนาอย่างมี เป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและ
ครอบคลุมสามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความ ต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจ
ด้วยตนเองได้  

4. เป้าหมาย   ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

5. วิธีด าเนินการ  
5.1 ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน  
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5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียง
ตามสายในหมู่บ้าน  

5.3 ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ  
5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2562)   

7. งบประมาณด าเนินการ      30,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่

ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
ความร่วมมือกันของคนในชุมชนจะ ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม
ที่ดีให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่อ พัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้  

  
 ล าดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้ง ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาค
ประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับ มาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วน
ต าบลกองก๋อย 

3. วัตถุประสงค์  
    เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหาร

ส่วนต าบลกองก๋อย อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ได้มีกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) 
ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตใน องค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท า
หน้าที่อย่างถูกต้อง  

4. เป้าหมาย  ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 9 หมู่บ้าน  

5. วิธีการด าเนินการ  
5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน

ต าบลกองก๋อย อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ได้มีกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การ
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บริหารส่วนต าบลกองก๋อย ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็น กรรมการตามระเบียบ
ฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  

5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือ
เรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
  ด าเนินการทุกปีงบประมาณ  

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดและส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกองก๋อย  
9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง  

  
ล าดับที่ 15 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหาร
และปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย หรือไม่ ตลอดจนเป็นการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ต่อไป  

    ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 จึงได้จัดท าโครงการการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เพ่ือให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้
องค์การบริหารส่วนต าบล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวย
ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ ประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการตรวจสอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
กฎหมายก าหนด  
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3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

3.3  เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ  
6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ  
6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  
6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ  
6.6  การจัดท าแผนการด าเนินงาน  
6.7  การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  
6.8  จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การ

บริหารส่วนต าบลกองก๋อย พร้อมตัวชี้วัด  
6.9 การติดตามและประเมินผล  
6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ

ปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
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  ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  

  

 

    มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น 

 
ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  

พ.ศ.  2544 ก าหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ 
รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับ
จากวันสิ้นปีงบประมาณ  

        ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วน
ต าบลกองก๋อย จึงได้มีการ จัดท าและรายงานการ ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด เป็นประจ าทุกปี  

3. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกอง
ก๋อย ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด   

3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
         ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

6. วิธีด าเนินการ  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ

ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
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5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม 
เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อม
จัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม  

 
 ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน
ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือ
ลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ ที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของ หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเนน้ไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้าน
และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ หน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็น
ช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่ง
อาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงาน
ทั้ง กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของ
หน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุม ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ  
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    องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนด
ระบบการควบคุมภายใน    ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึง
ได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยขึ้น  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร

เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจ มีข้ึน  

3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจ
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  

3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

4. เป้าหมาย  
    เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และเหมาะสมกับการ ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การ ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

5. วิธีด าเนินการ  
5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6  
5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การ

ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองก๋อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุป
ข้อมูล  

5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลและผู้บริหารทราบ  

6. สถานที/่ระยะเวลาด าเนินการ   องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย/ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 – 2564)  

7. หน่วยงานรับผิดชอบ  ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  
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3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการ
ตัดสินใจ  

4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ทีว่างไว้  
5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตาม

ก าหนดเวลา  
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข  
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  
10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน  (ร้อยละ 80 ในระดับมาก)  

 
ล าดับที่ 3 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุม
ภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิด
จากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุม
ภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวัน
สิ้น ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับ
ตรวจจะบรรลุ วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน
และการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ ดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย
การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และ
ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  การด าเนินการจัดวางระบบควบคุม
ภายใน เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

3. วัตถุประสงค์  
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3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงไปด าเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล 
การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ ตรวจ  

3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด  

3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล

กองก๋อย(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการ
ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมี การติดตามผลระหว่างปี  

6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการ
ด าเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมนิ ผลการควบคมุ ภายในของส่วนราชการ (ระดับ
ส่วนย่อย)  

6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยรายงานผลการ
ด าเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธาน
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประชุมพิจารณาและประเมินผลการ
ควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้อง
ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อไป  

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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          ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการ

บริหารจัดการความเสี่ยง  
10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด  
ล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง 
ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบ
กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการท างานมี
กระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ
ข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  
3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข

การท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
           ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

6. วิธีด าเนินการ  
    จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ ประชาชนทราบ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ภายในเก้าสิบวันนับ
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แต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือ
น าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีงบประมาณ 2561 และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   กองคลัง   องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  

 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ  

ล าดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับการจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สิน ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงิน

การคลังขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็น
รายรับ จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับ
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงาน ให้เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ ตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การ
ด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การ
รับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิด ความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และ
รับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

  

3. วัตถุประสงค์   เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เกิดความโปร่งใส
ตรวจสอบได้  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

5. วิธีการด าเนินการ  
- มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  



105 
 

- มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วม
เป็นกรรมการ  
- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน  
- สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ให้ประชาชนทราบทาง
ช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

9. ตัวช้ีวัด  
   มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกข้ันตอน  

10. ผลลัพธ์  
    ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วน

ต าบลกองก๋อย ท าให้เกิดความ โปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
  

ล าดับที่ 6 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมี

ส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย จึง
ได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็น
คณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความ
รวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจาก การปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วน
ต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมาก ขึ้น เพ่ือกระตุ้น
การปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนา
ระบบ ราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ  

3. วัตถุประสงค์  
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3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า  

4. เป้าหมาย   ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  
6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553  
6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
ตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
10. ผลลัพธ์  

   การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน  

 
ล าดับที่ 7 

โครงการฝึกอบรม การจัดซื้อ-จัดจ้าง 

1.  หลักการและเหตุผล   

 การบริหารงานพัสดุ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  เป็นธรรม  และ
ประหยัดงบประมาณ  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.  2546  ข้อ  23  ก าหนดว่า  ในการจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผย  เที่ยงธรรม  
โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม  ภาระต่อประชาชน  คุณภาพ  วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและ
ประโยชน์ระยะยาวของส่วนราชการที่จะได้รับประกอบกัน  โดยให้ตัวแทนประชาคม  สมาชิกองค์การบริหาร
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ส่วนต าบล  ของแต่ละหมู่บ้าน  รวมไปถึงข้าราชการ  ผู้มีหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  การรับ การเปิดซองสอบ
ราคา  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  คณะกรรมการตรวจงานจ้าง   ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  
ความเข้าใจในระเบียบพัสดุ  และเข้าใจบทบาทหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  อย่างถูกต้อง  เหมาะสม  และ
พิจารณาถึงความคุ้มค่า  โปร่งในและเที่ยงธรรม  เพ่ือให้การจัดหาพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
 และเนื่องจากหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัสดุ  มีระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่ค่อนข้าง
เข้มงวดและต้องศึกษาให้เข้าใจอย่างถ่องแท้  ชัดเจน  จึงเห็นสมควรจัดอบรมตัวแทนประชาคมการจัดซื้อ – 
จัดจ้างขึ้น  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย  ได้มีความรู้  ความเข้าใจ  ถึงหลักเกณฑ์
ขั้นตอน  วิธีการปฏิบัติในการเป็นคณะกรรมการเปิดซองสอบราคา  คณะกรรมการตรวจงานจ้าง  และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  มาใช้ในการจัดซื้อ - จัดจ้างได้อย่างถูกต้อง  และสามารถน าความรู้เกี่ยวกับเรื่อง
ดังกล่าว  ไปปฏิบัติหน้าที่ตามที่ตนเองได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง  และถูกระเบียบได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยได้มีความรู้  ความเข้าใจในเรื่องการจัดซื้อ 
– จัดจ้าง  และปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่ถูกต้องต่อไป 
 2.2  เพ่ือให้ตัวแทนประชาคมและสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลได้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง  และปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่ถูกต้องต่อไป 
 2.3 เพ่ือให้ตัวแทนประชาคม สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลมีส่วนร่วมช่วยกันป้องกันการทุจริตใน 
องค์การบริหารส่วนต าบล  

3.  เป้าหมาย 
 ด าเนินการฝึกอบรมให้ความรู้แก่  ข้าราชการ  ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านละ 2  คน  สมาชิกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  รวม   70  คน  เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับผิดชอบในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  ได้อย่าง
ถูกต้อง 

4.  สถานที ่
 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  2561 

6.  งบประมาณ 40,000 บาท     

7.  วิธีด าเนนิการ 
 7.1 จัดท าคู่มือเพ่ือประกอบการฝึกอบรมซึ่งผู้เข้ารับการอบรม จะได้น าไปศึกษาประกอบการเข้ารับ
การอบรม 
 7.2 เชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้  กับผู้เข้ารับการอบรม 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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 8.1  ท าให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยที่ได้รับแต่งตั้งตามค าสั่ง  ปฏิบัติหน้าที่ได้มี
ความรู้  ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2535  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  10)  พ.ศ. 2558 
 8.2แบ่งเบาภาระของหน่วยงานส่วนกลางในการฝึกอบรมให้ความรู้ในเรื่องดังกล่าวให้แก่องค์กร
ปกครองท้องถิ่น 
 8.3  สามารถขยายผลให้ความรู้แก่บุคลากรที่ยังไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมต่อไป 
 8.4 ผู้เข้ารับการอบรมสร้างหลักคุณธรรมในจิตใจ ไม่ประพฤติตนทุจริตตนทั้งโดยทางตรงและ
ทางอ้อม ไม่ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้อ่ืนท าการทุจริต  เมื่อพบเห็นการทุจริตในองค์กรก็ช่วยตักเตือนแนะน าให้เลิก
กระท าเสีย 
 

ล าดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชน
ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได้เกิด
จากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจาก
ความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เก่ียวข้องอย่าง ผิดๆ ส่งผลให้
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่
ตอบสนองความต้องการของประชาชน อย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและ
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการ กระท าผิด
กฎหมายหรือถูกตรวจสอบ  ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน       มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่อง
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ 
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักปลัด จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
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3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เพ่ิมพูนความรู้ความ

เข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  
3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย มีความรู้ความเข้าใจมิให้

ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  

3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ
รฐัธรรมนูญว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย จ านวน 4 คน และสมาชิกองค์การ
บริหารส่วนต าบลกองก๋อย จ านวน  18  คน รวม 22 คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน  
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลกองก๋อย เข้ารับการอบรม  
6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ  30,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
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10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ได้เพ่ิมพูนความรู้ความ
เข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  

10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  

10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย มีความรู้ความเข้าใจมิให้
ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต  

10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย มีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม
มาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  

 

ล าดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ด้วยเหตุผล ดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่
จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรม
เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมี
ความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ หน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถ น าความรู้
ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลกองกอ๋ย จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่ เสมอ เพ่ือเป็น
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความ 
เจริญก้าวหน้า  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจใน

การท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  
3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 

กฎหมาย  
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย จ านวน 18 คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
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  ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  

6. วิธีการด าเนินการ  
6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ

หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วม
ประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี  

6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดย
ส านัก/กองงานที่รับผิดชอบ  

6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงาน
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ  30,000  บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ฝ่ายบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

10. ผลลัพธ์  
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  
10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  

11. ตัวช้ีวัด  
  จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย จ านวน 18 ราย ได้รับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน  

ล าดับที่ 10 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
     การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลาย ฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท
และต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้าง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจาย อ านาจการตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจ ระหว่างฝ่ายสภา
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กับฝ่ายบริหาร และท่ีส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภา
ท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ ปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจ
หรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ

การมีส่วนร่วมในการท างาน  
3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  

4. เป้าหมาย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย จ านวน 18  คน  

5. พื้นที่ด าเนินงาน  
   องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

6. วิธีด าเนินงาน  
6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่อง

ต่างๆ เช่น    
6.2  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้ง

ในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับ
ความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานกิจการสภา ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

10. ผลลัพธ์   การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 

ล าดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผล
เสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการ
ปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้า ระวัง ป้องปรามการ
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ทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมี     
ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ประชาชนในต าบลกองก๋อย 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   ต าบลกองก๋อย   

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
             4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ  5,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข  

  

ล าดับที่ 12 
โครงการ  ท้องถิ่นไทย หัวใจสีขาว  

(วันต่อต้านคอรัปชั่นสากล 9 ธันวาคม  2560 ภายใต้แนวคิดสุจริตตามรอยพ่อ  ขอท าดีเพื่อแผ่นดิน) 

1.หลักการและเหตุผล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 ตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 1.สังคมมีพฤติกรรม ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 2.เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political 
Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกัน การ
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ทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมายมี
ความรวดเร็ว เป็นธรรมและได้รับความร่วมมือจากประชาชน  
5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI ) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับที่
สูงขึ้น 
            ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560 -2564) 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคม ที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริต   ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI )  ของประเทศ 

  ปัญหาการคอรัปชั่นเป็นอาชญากรรมข้ามชาติที่ประเทศต่างๆทั่วโลกต่างให้ความส าคัญและพยายาม
ร่วมมือแก้ไขปัญหา โดยจัดตั้งหน่วยงานป้องกันและปราบปรามคอรัปชั่นขึ้นในประเทศ และประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ส าหรับประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มี
อ านาจหน้าที่ในการด าเนินการเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และจากปัญหาการคอรัปชั่นที่รุนแรงมากข้ึนในประเทศไทย โดยดูผลที่มูลนิธิองค์กรเพ่ือความโปร่งใส 
(Transparence Thailand) ได้เปิดเผยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอรัปชั่นประจ าปี พ.ศ. 2558 
พบว่า ประเทศไทยได้ 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่อันดับที่ 76 จากการจัดอันดับทั้งหมด 
168 ประเทศทั่วโลก จากผลดัชนีวัดภาพลักษณ์ปัญหาคอรัปชั่นของประเทศต่างๆทั่วโลกดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า
ปัญหาคอรัปชั่นยังคงเป็นปัญหาส าคัญที่ทุกประเทศต้องเร่งแก้ไข มิเช่นนั้น จะท าให้เกิดปัญหาอ่ืนตามมา ไม่ว่าจะ
เป็นปัญหาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ที่ส าคัญมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันเพ่ือ
ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยการแสดงพลังและเจตนารมณ์ให้ทั่วโลกได้เห็นโดยทุกประเทศ
ร่วมกันจัดงานวันต่อต้านคอรัปชั่น ซึ่งก าหนดขึ้นอย่างเป็นสากล  ในวันที่ 9 ธันวาคม ของทุกปี ก าหนดเป็นวัน
ต่อต้านคอรัปชั่นสากล 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือกระตุ้นจิตส านึกให้สังคมและทุกภาคส่วนไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริตรวมทั้งตระหนัก
ในผลเสียหายที่เกิดข้ึนจากการทุจริต 
 2.2  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นักเรียน และหน่วยงานราชการต่างๆในพ้ืนที่ ตระหนักถึง
พระมหากรุณาธคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและตั้งใจท าความดีเพ่ือถวายเป็น
พระราชกุศล 
 2.3  เพื่อปลูกจิตส านึกให้เยาวชนไม่ทุจริตคอรัปชั่น โดยได้มีส่วนร่วม ผ่านช่องทางกิจกรรม สื่อ
รูปแบบต่างๆ  
  
3. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
          3.1  นักเรียนและคณะครูจากโรงเรียนต่างๆในต าบลกองก๋อย จ านวน   150 คน 
         3.2  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานราชการ   จ านวน    50 คน 

 รวมทั้งสิ้น จ านวน  200 คน 

4. วิธีด าเนินการ 
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ขั้นตอน ระยะเวลา 
1. ศึกษาข้อมูล วางรูปแบบการด าเนินการ ตุลาคม  
2. เสนอผู้มีอ านาจในการเห็นชอบ/อนุมัติ  เพ่ือขอความเห็นชอบ/
อนุมัติ และให้ข้อเสนอแนะ 

พฤศจิกายน  

3. ขออนุมัติด าเนินการ พฤศจิกายน  
4. ประสานงานเรื่องสถานที่ ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ด าเนินการ และประสานหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่เก่ียวข้อง 

พฤศจิกายน  

6. เตรียมการจัดงาน 
  

พฤศจิกายน  

7. ด าเนินการจัดงานวันต่อต้านคอรัปชั่นสากล(ประเทศไทย) 9  ธันวาคม  
8. รายงานผล ภายในเดือนธันวาคม  
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 วันที่  9  เดือนธันวาคม   ประจ าทุกปี 
 
6. สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ โรงเรียนเฉลิมรัชวิทยาคม  ต.กองก๋อย  อ.สบเมย  จ.แม่ฮ่องสอน 
 
7. กิจกรรม 
 7.1 กิจกรรม ช่วงเช้า 
  (1) การเดินรณรงค์การต่อต้านคอรัปชั่นพร้อมป้ายประชาสัมพันธ์ 
  (2) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต โดยกล่าวค าถวายสัตย์ปฏิญาณ การปฏิญาณตน
เพ่ือท าความดี ต่อหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช  
  (3) กิจกรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านกองก๋อย และ นักเรียนโรงเรียนเฉลิมรัชวิทยาคม 
 กล่าวสุนทรพจน์ต่อต้านการทุจริต 
  (4) กิจกรรม “ส่งเสริม ยกย่องคนดี”  มอบใบประกาศเกียรติคุณให้กับนักเรียน และ 
ประชาชนที่ได้รับการคัดเลือก 

(5) นักเรียนโรงเรียนบ้านกองก๋อย   เต้นเพลง “ โตไปไม่โกง” 
 7.2 กิจกรรมช่วงบ่าย 
  (1)  การแข่งขันทักษะทางวิชาการของเด็กนักเรียนระดับปฐมศึกษา ประกอบด้วย การ
แข่งขันวาดภาพ ,การแข่งขันระบายสี และการแข่งขันเรียงความ ในหัวข้อ “เยาวชนรุ่นใหม่ ใส่ใจ ต่อต้าน
คอรัปชั่น” 
  (2) การจัดนิทรรศการภายใต้แนวคิด “สุจริตตามรอยพ่อ  ขอท าดีเพ่ือแผ่นดิน” โดยจัด
นิทรรศการพระราชกรณียกิจ หรือพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชที่
เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต  
  (3) จัดท าการ์ตูนรณรงค์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต “หมู่บ้านช่อสะอาด”  
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
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 งบประมาณ  30,000  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย อ าเภอสบเมย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ         
10.1  กระตุ้นจิตส านึกให้สังคมและทุกภาคส่วนไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริตรวมทั้งตระหนักใน

ผลเสียหายที่เกิดข้ึนจากการทุจริต 
 10.2  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นักเรียน และหน่วยงานราชการต่างๆในพ้ืนที่ตระหนักถึงพระมหา
กรุณาธคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและตั้งใจท าความดีเพ่ือถวายเป็นพระราช
กุศล 
 10.3  ปลูกจิตส านึกให้เยาวชนไม่ทุจริตคอรัปชั่น โดยได้มีส่วนร่วม ผ่านช่องทางกิจกรรม สื่อรูปแบบ
ต่างๆ  
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