
รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกองก๋อย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

********************************** 
องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซื่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนแก่เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าและสายอาชีพ) 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ประเด็น 
นโยบาย 

(1)โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินงาน (3) งบประมาณ (4) ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ที่จัดสรร ที่ใช้จริง 

1.การวางแผน
อัตราก าลัง 

1.ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ 2 

- มีการด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2564 ถึง 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2
ก าหนดอัตราก าลังพนักงานจ านวน 5 ต าแหน่ง   
ประกาศใช้แผนวันที่ 17 มกราคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ประกาศใช้แผนฯ เมื่อ
วันที่ 17 ม.ค.66 

2.การสรรหา
บรรจุและ
แต่งตั้ง 

1.การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง 

- มีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ านวน 5 ต าแหน่ง 
     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการกองช่าง 
     - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
เมื่อวันที่ 1 มิ.ย.66 

2.การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ใน
ต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

- มีการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหนง่   
     - เจ้าพนักงานธุรการกองช่าง 
      

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ บรรจุแต่งตั้ง เมื่อ 
- 3 ก.ค.66 
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ประเด็น 
นโยบาย 

(1)โครงการ/กิจกรรม  
 

(3) งบประมาณ (4) ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ที่จัดสรร ที่ใช้จริง 

3.การพัฒนา
บุคลากร 

1.การเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ 
ศักยภาพและทักษะการท างานที่เหมาะสม 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือมอบหมายให้
บุคลากรเข้าร่วมประชุมออนไลน์ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

2.ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

- มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้า 

100,000 98,511.60.- 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

3.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้
บุคลากรทราบ 

-หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

4.การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพที่ดีแก่บุคลากร
ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 

- มีการจัดวัสดุอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฎิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 

320,000 184,149.- 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

5.การประมิน
ผลการ
ปฎิบัติงาน 

1.ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฎิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 - ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
-มีการจัดท าแบบปร้เมินผลการปฎิบัติงานปีละ 2 ครั้ง และ
เปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมินชี้แจง     

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 
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ประเด็น 
นโยบาย 

(1)โครงการ/กจิกรรม (2) ผลการด าเนนิงาน (3) งบประมาณ (4) ระยะเวลาในการ
ด าเนนิการ ที่จดัสรร ที่ใชจ้รงิ 

6.ส่งเสริม
จริยธรรมและ
คุณธรรมใน
องค์กร 

1.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
กองก๋อย เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

- มีการด าเนินโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหาร และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ครั้ง 
-  มีผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ  จ านวน 40 คน 
-  มีผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ  ร้อยละ 90 มีความรู้ความ
เข้าใจหลักคุณธรรมจริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและการปฎิบัติงานได้ 
 

15,000.- 15,000.- 25 ก.ค.66 
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(5) ข้อมลูสถติิอตัราก าลงั จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ (ข้อมูล ณ วันที 17 ตุลาคม 2566) 

ประเภทต าแหนง่ จ านวนบคุลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 
 

- 

อ านวยการท้องถิ่น 
 

- 

วิชาการ 
 

8 

ทั่วไป 
 

2 

ลูกจ้างประจ า 
 

- 

พนักงานจ้าง 
 

14 

รวม 
 

24 

 

 

(6) ข้อมลูสถติจิ านวนผูเ้ข้ารบัการฝกึอบรมหรือพฒันาทรพัยากรบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล           
กองก๋อย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 

โครงการ/กจิกรรม จ านวนผู้เขา้รว่มฝกึอบรม (คน) 
1.บุคลากรร่วมอบรมตามสายงาน ความก้าวหน้า 
 

1 

2.บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือมอบหมายให้
บุคลากรเข้าร่วมประชุมออนไลน์ เพ่ือการเพ่ิมพูน
ความรู้และ ความสามารถศักยภาพและทักษะการ
ท างานที่เหมาะสม 
 

10 

3.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2566 ณ องค์การบริหารส่วนต าบล 
กองก๋อย 
 

40 



-5- 

(7) ปญัหาและอปุสรรค 

         จากประเด็นนโยบายการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย มีการด าเนินการ
สรรหาบุคลากรมาทดแทนต าแหน่งที่ว่างตามกรอบอัตราก าลัง โดยการขอใช้บัญชีให้ กสถ. แต่ยังไม่มีผู้มาด ารง
ต าแหน่งที่ว่างเนื่องจากเป็นต าแหน่งที่หมดบัญชีไปแล้ว จึงต้องรอให้มีการด าเนินการสอบในปี พ.ศ. 2567 
ต่อไป 

(8) ข้อเสนอแนะ 

          1. ควรด าเนินการสรรหาบุคลากรมาทดแทนต าแหน่งที่ว่างตามกรอบอัตราก าลัง โดยการขอใช้บัญชี
ให้ กสถ.  ด าเนินการแทน 

          2. เพ่ือให้การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เป็นไปอย่างต่อเนื่องและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  ควรให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงาน                
หรือสถาบันที่จะจัดฝึกอบรม เช่นการอบรมระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ของหน่วยงานหรือสถาบัน            
ที่จะจัดอบรม 

(9) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

           ค่าลงทะเบียน ท่านละ 4,500 บาท (ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถเบิกจ่ายได้ เต็มจ านวน                   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 ข้อ 28 (1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าหนังสือคู่มือ กระเป๋า อาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าตอบแทน และค่าเดินทางของวิทยากร ค่าจัดสถานที่อบรม และค่าวัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียนต่างๆ ฯลฯ 

           ส าหรับค่าที่พัก และค่ายานพาหนะในการเดินทางให้เบิกจ่ายจากงบประมาณต้นสังกัดของผู้ เข้ารับ
การอบรม 

(10) การช าระค่าลงทะเบียน 

           ขอให้ผู้สมัครเข้ารับการอบรม น าเงินสดมาช าระในวันลงทะเบียนหน้างาน ณ สถานที่อบรม                
(ไม่รับเป็นเช็ค) 

           สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ได้ที่หมายเลข 084-0942511 และ 080-2503527 

(11) การรับรองผลการฝึกอบรม 

           ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่ต่ ากว่า 80% ของระยะเวลาตลอดหลักสูตร จะได้รับประกาศนียบัตรรับรอง
ผลการฝึกอบรมจากมหาวิทยาลัยราชภัฎสมเด็จเจ้าพระยา 

 

 


