
ล ำดับ ชื่อโครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำร

1 มำตรกำร NO Gift Policy ด ำเนินกำรแล้ว

คณะผู้บริหำรได้ประกำศเจตนำรมณ์ ทีจ่ะ
ไม่ให้และไม่รับของขวัญหรือทรัพย์สินใดๆ 
จำกกำรปฏิบัติงำน สร้ำงวัฒนธรรมและ
ควำมเชื่อมั่นให้กับประชำชนทีพ่บเจอ
ประกำศ

2
มำตรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใส

ด ำเนินกำรแล้ว

มีกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต เสริมสร้ำง
จิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติ
หน้ำทีด้่วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต เจ้ำหน้ำที่
ตระหนักถึงกำรปฏิบัติงำนเพือ่ป้องกันกำร
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหำ
ประโยชน์โดยมิชอบ มำกขึ้น

3
กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
พิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน”

ด ำเนินกำรแล้ว
เจ้ำหน้ำทีม่ีควำมมั่นใจในกำรพิจำรณำเล่ือน
ขั้นเงินเดือน มีแรงจูงใจทีจ่ะท ำงำนอย่ำง
เต็มควำมสำมำรถ

4
สร้ำงและส่งเสริม มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
 “คู่มือกำรยืมทรัพย์สินทำงรำชกำร”

ด ำเนินกำรแล้ว
เจ้ำหน้ำทีแ่ละผู้ทีเ่กี่ยวข้อง มีแนวทำงกำร
ปฏิบัติในกำรยืมทรัพย์สินของ อบต.กอง
ก๋อยชัดเจนมำกขึ้น

5
มำตรกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรของ
องค์กำรบริหำร ส่วนต ำบลกองก๋อย

ด ำเนินกำรแล้ว

อบต.กองก๋อยสำมำรถเพิม่เติมและปรับ
แผนพัฒนำต ำบล รวมถึงทิศทำงของ
นโยบำยกำรบริหำรงำนของคณะผู้บริหำร 
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรทีแ่ท้จริง
ของประชำชนต ำบลกองก๋อยได้

6
โครงกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำทีอ่งค์กำรบริหำร
   ส่วนต ำบลกองก๋อย

ด ำเนินกำรแล้ว

เจ้ำพนักงำนทีรั่บโอนย้ำยหรือบรรจุใหม่ 
หรือเจ้ำหน้ำทีท่ีไ่ด้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่
เพิม่เติมจำกเดิม มีแนวทำงทีช่ัดเจนในกำร
ปฏิบัติงำนดังกล่ำวนั้น ลดข้อผิดพลำดจำก
กำรท ำงำนได้

7
โครงกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนผ่ำน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์

ด ำเนินกำรแล้ว
ประชำชนทรำบและเข้ำใจขั้นตอนและ
เอกสำรทีต้่องใช้มำกขึ้น กำรให้บริกำร
ประชำชน สำมำรถท ำได้รวดเร็วมำกยิ่งขึ้น

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน
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องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกองก๋อย
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