
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินงาน

มาตรการ NO Gift 
Policy

1. ผู้บริหารและบุคลากรจดัประชุมเพื่อร่วมกนั
จดัท ามาตรการ “NO Gift     Policy ไม่รับ – 

ไม่ให”้
  2. จดัท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อม
แนวทางการด าเนินการตาม    มาตรการ NO 

Gift Policy
  3. ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy

  4. เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่
บุคคลภายในองค์กรและ    สาธารณชนให้

รับทราบโดยทั่วกนั

1. ส านักปลัด
2. กองคลัง
3. กองช่าง
4. กองการศึกษา
 ศาสนา และ
วัฒนธรรม

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มาตรการจดัท า
แผนปฏิบัติการ

ป้องกนัการทุจริต
เพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความ
โปร่งใส

1. จดัต้ังคณะท างานจดัท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

 โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
  2. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อศึกษารูปแบบ

กรอบรายละเอยีดในการจดัท าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกนัการทุจริต, วิเคราะห์ประเมินความเส่ียง
การทุจริต,จดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการ 

ทุจริตฯ
  3. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฯ 
บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอง- 

กอ๋ย   
 4. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเขา้ใจในการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการ ทุจริต
ฯ ให้แกเ่จา้หน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งน า
แผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อยา่งมี ประสิทธิภาพ

1. ส านักปลัด
2. กองคลัง
3. กองช่าง
4. กองการศึกษา
 ศาสนา และ
วัฒนธรรม

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566

ด าเนินการแล้วเสร็จ

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินงาน

1. แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขา้ราชการ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแต่งต้ังปลัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธาน
กรรมการ และ หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ

 และขา้ราชการที่รับผิดชอบงานการเจา้หน้าที่
เป็น เลขานุการ

  2. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนขา้ราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้า
ส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และ
 ขา้ราชการที่รับผิดชอบงานการเจา้หน้าที่เป็น

เลขานุการ

3. ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขา้ราชการ

องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อกล่ันกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้
 พิจารณาไว้โดยเจา้หน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกบัมาตรฐานและความเป็น ธรรม

ของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 4. คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขา้ราชการ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอ
ผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติ ราชการให้แกค่ณะกรรมการพิจารณา

เล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

5. คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
ขา้ราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณา

 ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกล่ันกรองการ

 ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขา้ราชการ
เสนอมา

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ

กจิกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้น

เงินเดือน”

1. ส านักปลัด
2. กองคลัง
3. กองช่าง

4. กองการศึกษา
 ศาสนา และ
วัฒนธรรม

เมษายน 2566 และ 
ตุลาคม 2566

ด าเนินการแล้วเสร็จ



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินงาน

สร้างและส่งเสริม 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน “คู่มือ
การยมืทรัพยสิ์นทาง
ราชการ”

1. การยมืทรัพยสิ์นของหน่วยงานภายใน
 1.1 ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่ประสงค์ยมืทรัพยสิ์นเพื่อใช้งานของ 
องค์การบริหาร ส่วนต าบลกองกอ๋ย ท าบันทึก ที่
ลงนามโดยผู้อ านวยการส านัก / กอง เพื่อขอ ยมื
ทรัพยสิ์น
  1.2 เมือ่ส่วนราชการภายในที่รับผิดชอบ
ทรัพยสิ์นนัน้ ได้รับหนังสือให้ตรวจสอบทรัพยสิ์น 
 และเสนอ เร่ือง ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น เพื่อ
พิจารณาอนุมัติให้ยมืทรัพยสิ์นเพื่อใช้งานองค์การ
 บริหารส่วนต าบลกองกอ๋ย
  1.3 ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบล ที่ประสงค์ยมืทรัพยสิ์นได้มารับทรัพยสิ์น 
แล้วให้ท า การตรวจสอบ ทรัพยสิ์นที่ได้รับมอบ
หรือจา่ยออกไปทุกคร้ังว่ามีครุภัณฑ์ช ารุด หรือ 
เสียหายตรงไหน ถา้พบให้ เจา้หน้าที่ของส่วน 
ราชการที่รับผิดชอบทรัพยสิ์น  1.4 เจา้หน้าที่
ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสิ์น ต้องท า
การตรวจสอบครุภัณฑ์กอ่นการ จา่ยออก และ
หลังจากรับคืนมาในทุกๆ คร้ัง

ผู้ช่วยเจา้
พนักงานพัสดุ

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ



สร้างและส่งเสริม 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน “คู่มือ
การยมืทรัพยสิ์นทาง
ราชการ”

2. การยมืทรัพยสิ์นของหน่วยงานภายนอก
 2.1 หน่วยงานภายนอกที่มีประสงค์ต้องการยมื
ทรัพยสิ์น มีหนังสือหรือใบยมืส่งเร่ืองการยมื นัน้
มายงั องค์การบริหารส่วนต าบลกองกอ๋ย
 2.2 เมือ่ส่วนราชการภายในที่รับผิดชอบ
ทรัพยสิ์นนัน้ ได้รับหนังสือ/ใบยมืให้ตรวจสอบ 
ทรัพยสิ์นและ เสนอเร่ืองให้ผู้บังคับบัญชา เพื่อ
พิจารณาตามล าดับต่อไป
 2.3 เมือ่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกอง
กอ๋ย (หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ) ได้ลงนามอนุมัติ 
การยมืแล้ว ให้เจา้หน้าที่ของส่วนราชการที่
รับผิดชอบทรัพยสิ์นนัน้ ด าเนินการจดัเตรียม 
ทรัพยสิ์นตามที่มีการยมืตาม ที่หัวหน้า ส่วน
ราชการของรัฐลงนามอนุมัติ
 2.4 เจา้หน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบ
ทรัพยสิ์นนัน้ ท าการบันทึกการยมืลงในเอกสาร 
การยมื ทรัพยสิ์นเพื่อใช้งานให้ผู้ยมืลงนาม และ
เจา้หน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบ ทรัพยสิ์น
ลงนามจา่ยก ากบัอกีคร้ัง

ผู้ช่วยเจา้
พนักงานพัสดุ

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566

ด าเนินการแล้วเสร็จ



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินงาน

มาตรการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
บริหารกจิการของ
องค์การบริหารส่วน

ต าบลกองกอ๋ย

1.จดัให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท า
แผนพัฒนา การจดัท างบประมาณ ดังนี้

 1.1) จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อ
คัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็น

คณะกรรมการ จดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.2) จดัท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น

 1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้
ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอขอ้คิดเห็น ในการ

 ปรับปรุงการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
 1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งปรับปรุงแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ให้สอดรับกบัความต้องการของ 
ประชาชน

 1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามขั้นตอนต่อไป
 1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน
 1.7) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจดัท าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ 
  2.จดัให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น 

1. ส านักปลัด
2. กองคลัง
3. กองช่าง
4. กองการศึกษา
 ศาสนา และ
วัฒนธรรม

ตุลาคม – มีนาคม 2566 อยู่ระหว่างด าเนินการ

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินงาน

โครงการจดัท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
เจา้หน้าที่องค์การ

บริหาร   ส่วนต าบล
กองกอ๋ย

1. แต่งต้ังคณะท างานในการจดัท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจา้หน้าที่องค์กร
 ปกครองส่วนท้องถิ่น
  2. ก าหนดกรอบเนือ้หาสาระในการจดัท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจา้หน้าที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
  3. จดัท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจา้หน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพื่อให้ยดึถอืปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั โดย
ให้มีรายละเอยีดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็น 
คู่มือปฏิบัติงานภารกจิใด ส าหรับเจา้หน้าที่หรือ
พนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนใน 
การปฏิบัติงาน  
 4. ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจา้หน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เพื่อให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ เช่น 
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่ือ
ออนไลน์ ฯลฯ

1. ส านักปลัด
2. กองคลัง
3. กองช่าง
4. กองการศึกษา
 ศาสนา และ
วัฒนธรรม

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินงาน

พัฒนาวิธีการ
เผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์
ขอ้มูลและขา่วสาร
ขององค์การบริหาร
ส่วน   ต าบลกอง

กอ๋ยแก่
บุคคลภายนอก

1. จดัท าส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ขอ้มูล และ อนิโฟกราฟฟิก ผ่านเว็บไซต์และส่ือ 
 สังคมออนไลน์ (Facebook) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกองกอ๋ย
 2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ-สอบถาม 
เพื่อให้บุคคลภายนอกได้แสดงความคิดเห็น,  
สอบถาม หรือทักท้วง ผ่านเว็บไซต์และส่ือสังคม
ออนไลน์ (Facebook) ขององค์การบริหาร ส่วน
ต าบลกองกอ๋ย
 3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์และส่ือ 
สังคมออนไลน์ (Facebook) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองกอ๋ย

1. ส านักปลัด
2. กองคลัง
3. กองช่าง
4. กองการศึกษา
 ศาสนา และ
วัฒนธรรม

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566

อยู่ระหว่างด าเนินการ

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินงาน

จดัท ารายงานและ
เผยแพร่รายงาน
ขอ้มูลการ
ด าเนินการต่าง ๆ 
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองกอ๋ย 
ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ

1. คณะท างาน ITA มอบหมายให้บุคลากรใน
ส านักปลัดจดัท าและเผยแพร่รายงานขอ้มูลการ 
ด าเนินการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
กองกอ๋ย ให้สาธารณชนได้รับทราบ
  2. บุคลากรที่ได้รับมอบหมายจดัท าและ
เผยแพร่รายงานการด าเนินการเพื่อจดัการความ
เส่ียง การทุจริต
  3. บุคลากรที่ได้รับมอบหมายจดัท าและ
เผยแพร่รายงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
 ตาม มาตรฐานทางจริยธรรม 
  4. บุคลากรที่ได้รับมอบหมายจดัท าและ
เผยแพร่รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการ
 ป้องกนัการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน

ส านักปลัด
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.

 2566
ด าเนินการแล้วเสร็จ

โครงการจดัท าคู่มือ
ส าหรับประชาชน
ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์

1. แต่งต้ังคณะท างานในการจดัท าคู่มือส าหรับ
ประชาชน
  2. ก าหนดกรอบเนือ้หาสาระในการจดัท าคู่มือ
ส าหรับประชาชน
  3. จดัท าคู่มือส าหรับประชาชนอยา่งน้อยต้อง
ประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ใน
การยื่นค าขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการ
พิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้  
เป็นต้น   
 4. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จดุ
บริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ 
อเิล็กทรอนิกส์

1. ส านักปลัด
2. กองคลัง
3. กองช่าง
4. กองการศึกษา
 ศาสนา และ
วัฒนธรรม

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566

อยู่ระหว่างด าเนินการ

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน


