
การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกองก๋อย 

 
  โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาส และด้านผลกระทบ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่งใน
รูปของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

 
 2. ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถ
แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

 
  ก าหนดความเสียหายโดยพิจารณาค่าเฉลี่ยของงบลงทุนจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในแต่ละปี ประมาณ 4.6 ล้านบาท 
  ระดับท่ี 1  ความเสียหาย   230,000.-  บาท หรือน้อยกว่า 
 ระดับท่ี 2 ความเสียหายตั้งแต่ 230,001.- บาท  ถึง 460,000.- บาท 
 ระดับท่ี 3  ความเสียหายตั้งแต่ 460,001.- บาท ถึง 690,000.- บาท 
 ระดับท่ี 4  ความเสียหายตั้งแต่ 690,001.- บาท ถึง 920,000.- บาท 
 ระดับท่ี 5  ความเสียหายตั้งแต่ 920,001.- บาท ถึง 4,600,000.- บาท 
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1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ซึ่ งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่ วยงาน
ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน 
เอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ต่ า 1. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติ งานให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. มาตรการส่ง เสริมการปฏิบัติ งาน        
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองก๋อย  
4 .  โ ค ร งก า ร ป้ อ ง กั น ผล ปร ะ โ ยชน์            
ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลกอง
ก๋อย 
5. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 
6. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 
7. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต 
8. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
9. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน  ไม่ เป็น
ธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับ
การแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

ต่ า 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจั ดซื้ อ           
จัดจ้าง การบริหารพัสดุ  
แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1 .  ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใ ช้ เ งิน ไม่ เ กิ ดประโยชน์กับ
ราชการ  
2. น า ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

ต่ า 
 
 
 
 
 

 
 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 
3 . ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
4. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก
ผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  ห รื อ ก า ร
พิจารณาอนุมัติอนุญาติ 

ต่ า 
 
 
 
 
 

ต่ า 
 
 
 
 

1. โครงการบุคลากรต้นแบบด้าน “บริการ
เป็นเลิศ” 
2. มาตรการ NO Gift Policy 
3. โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
4. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 
5. โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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3. ให้บริการไม่ เป็นไปตาม
ม า ต ร ฐ า น  เ ช่ น  ใ ช้ เ ว ล า
ให้บริการนานกว่าที่ก าหนดไว้   

ต่ า 6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ    
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 

 


