
1. โครงการพฒันาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏบิติังาน ส าหรับบคุลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา

ทอ้งถิ่น

อยู่ระหว่างด าเนินการ

2. มาตรการส่งเสริมการปฏบิติังาน    
    ตามประมวลจริยธรรมของ

องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย
ด าเนินการแล้วเสร็จ

3. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทจุริต

ด าเนินการแล้วเสร็จ

4. มาตรการจัดท าแผนปฏบิติัการ
ปอ้งกันการทจุริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส
ด าเนินการแล้วเสร็จ

ภายใน
ปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566

ไตร
มาศที่ 1

ไตร
มาศที่ 2

ไตร
มาศที่ 3

ไตร
มาศที่ 4

ตัวชี้วัด

มีการ
ด าเนินการ
ตามแผน
แล้วเสร็จ

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ปี พ.ศ. 2566

ผลการด าเนินการ

ระยะเวลาด าเนินการ

2566
เหตุการณ์ความเส่ียง

มาตรการและการด าเนินการใน
การบริหารจัดการความเส่ียงที่

คงเหลือเพิ่มเติม

1. ผู้บริหารด าเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏบิติังาน
ของเจ้าหน้าที่ ซ่ึงอาจขัด
ต่อกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง
2. บคุลากรของหน่วยงาน
ปฏบิติัตามนโยบายของ

ผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบยีบรองรับ

3. บคุลากรของหน่วยงาน
ไม่ใหค้วามส าคัญกับการ

ปฏบิติังาน เอางานส่วนตัว
มาท าที่ท างาน ขาดความ

รับผิดชอบต่อการปฏบิติังาน

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน

1. การ
บริหารงานของ
หน่วยงาน และ
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร

เป้าหมาย



1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และก ากับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย

ด าเนินการแล้วเสร็จ

2. มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล

ด าเนินการแล้วเสร็จ

3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน

เหตุการณ์ความเส่ียง
มาตรการและการด าเนินการใน
การบริหารจัดการความเส่ียงที่

คงเหลือเพิ่มเติม

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวชี้วัด

ภายใน
ปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566

ไตร
มาศที่ 3

ไตร
มาศที่ 4

มีการ
ด าเนินการ
ตามแผน
แล้วเสร็จ

เป้าหมาย
2566

ไตร
มาศที่ 1

ไตร
มาศที่ 2

ผลการด าเนินการ

2. การ
บริหารงาน

บุคคล

1. การบรรจุแต่งต้ัง 
โยกย้าย โอน เล่ือน
ต าแหน่ง/เงินเดือน 

และการมอบหมายงาน 
ไม่เป็นธรรม เอาแต่
พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพือ่ให้

ได้รับการแต่งต้ังหรือ
เล่ือนต าแหน่ง



3. การบริหาร
การเงิน 

งบประมาณ 
การจัดซ้ือ       
    จัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ 
และการใช้
ประโยชน์

ทรัพย์สินของ
ทางราชการ

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่

เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์

 หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับราชการ 
2. น าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

มีการ
ด าเนินการ
ตามแผน
แล้วเสร็จ

ภายใน
ปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566

ด าเนินการแล้วเสร็จ

เหตุการณ์ความเส่ียง
มาตรการและการด าเนินการใน
การบริหารจัดการความเส่ียงที่

คงเหลือเพิ่มเติม

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
2566

ไตร
มาศที่ 1

ไตร
มาศที่ 2

ไตร
มาศที่ 3

ไตร
มาศที่ 4

ผลการด าเนินการ
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน



1. มาตรการ NO Gift Policy ด าเนินการแล้วเสร็จ

2. โครงการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนทีม่ีต่อการ

ให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกองก๋อย

อยู่ระหว่างด าเนินการ

3. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ

ด าเนินการแล้วเสร็จ

4. โครงการจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

ด าเนินการแล้วเสร็จ

มีการ
ด าเนินการ
ตามแผน
แล้วเสร็จ

ภายใน
ปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน

เหตุการณ์ความเส่ียง
มาตรการและการด าเนินการใน
การบริหารจัดการความเส่ียงที่

คงเหลือเพิ่มเติม

ระยะเวลาด าเนินการ

4. การ
ให้บริการ
สาธารณะ/

บริการ
ประชาชน

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามล าดับ 

อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพือ่ให้ได้

คิวเร็วขึ้น
2. มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับ

บริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพือ่
แลกกับการให้บริการ 

หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต

3. ให้บริการไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนานกว่า

ทีก่ าหนดไว้
5. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการ รับเร่ืองร้องเรียน

เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
2566

ไตร
มาศที่ 1

ไตร
มาศที่ 2

ไตร
มาศที่ 3

ไตร
มาศที่ 4

ผลการด าเนินการ

ด าเนินการแล้วเสร็จ


