
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1.ด้านการสรรหา 1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2561 -

2563 )ครั้งที่ 3 เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อ
ก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิมรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระ
งานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่จะ
ลาออก หรือโอนย้าย 

1. ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง
ประเภททั่วไป ที่ว่างในต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
สังกัดกองการศึกษาฯ จ านวน 1 อัตรา     
เมื่อวันที่ 1 ต.ค. 2562 
2. ด าเนินการรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล
ที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ได้แก่      
นักวิชาการศึกษา เมื่อวันที่ 1 พ.ย. 62 
เจ้าพนักงานธุรการ เมื่อวันที่ 1 ธ.ค. 62 
3. ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบ
แทนและเรียกใช้บัญชี ต าแหน่ง  
- นักวิชาการพัสดุ 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการสาธารณสุข 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- ไม่มีการด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและ

ด าเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2561 – 
2563 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับ
การอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตาม
สายงานต าแหน่ งให้ เป็ น ไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ  ดังนี้ 
- น า ย น ภ สิ น ธุ์  เน ต ร แ ส น สั ก 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ อบรม
หลักสูตร เจ้าพนักงานพัสดุ ระหว่าง
วั น ที่  2 9  ก .ค . -1 9  ส .ค . 6 2       
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- น.ส.อัมพวรรณ พนาสัมฤทธิผล 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนฯ 
อบรมหลักสูตรการบริหารจัดการ
กรณีเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและ   
ผู้ป่ วยเอดส์  วันที่  1 -3 ก.พ .62     
ณ โรงแรมเชียงงใหม่ภูค า  
ส.ท.หญิงดวงเดือน อาเซ็ง ต าแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการ อบรมหลักสูตร
โค ร งก าร พั ฒ น า ร ะบ บ รั บ -ส่ ง 
เอ ก ส า ร ร า ช ก า ร ด้ ว ย ร ะ บ บ
อิ เล็ กท รอนิ ก ส์  วั นที่  2 0 - 2 2 
ธันวาคม 2562 ณ อบต.บ้านกาศ 
- นางอมรรัตน์  กันทะวงค์ ต าแหน่ง
นักจัดการงานทั่วไป อบรมหลักสูตร
โค ร ง ก า ร เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ                    
การบริหารงานท้องถิ่น ระบบข้อมูล 
แ ล ะก ารร าย งาน ผ ล LTC วั น ที่                 
13 ก.ย. 62 ณ รร.อิมพิเรียลธารา 
จ.เชียงใหม่ 
น.ส.จิราภรณ์ หงส์สิบหก ต าแหน่ง
นั กวิ เคราะห์ น โยบ ายและแผน 
อบ รม ห ลั ก สู ต ร  ฝึ ก อ บ รม เชิ ง
ปฏิบัติการการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือ
การบริหารงานของ อปท.ประจ าปี 
2562 วันที่ 14 – 15 ก.พ. 62      
ณ รร.รอยัลริเวอร์ กทม.ฯ 
 
 

   



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ

เป็นกรอบในกรพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
- มีการวางแผนการพิจารณาส่ ง
บุคลากรเข้รับการอบรมตามสาย
งานความก้าวหน้าในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสาย
งานให้อยู่ในระบบ     E-Learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่
บรรจุใหม่ ด าเนินการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบ E-Learning ในวิชา
ความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

 2.4 ด าเนินการประเมินความ     พึงพอใจของ
บุคลากร 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การท างาน พร้อมทั้งติดตาม และน า
ผลความพึ งพอใจของพนั กงาน 
เสนอผู้บริหาร และน ามาพัฒนาและ
จัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 

3. ด้านการธ ารง รักษา
ไว้ และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้
บุคลากรทราบ  

 - หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อม
ทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติให้
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุง
ระบบดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนด
ทุกระยะ แล้วเสร็จที่ก าหนดไว้ 

 3.3  จัดให้มี กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

 - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ ทุกคนอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตาม
ผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และตรวจสอบได้ 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล ครั้งที่ 1/2562 และ
2/2562 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบ

การปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- ด าเนินการคัดเลือกและประกาศ
ผ ล บุ ค ล า ก ร ดี เด่ น  ด้ า น ก า ร
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณสุข 2 คน  
พนักงานส่วนต าบล 
- น.ส.เข็มทอง ปิ่นญาติ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- นายวินัย ค าปัน 

 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ            ชีวิต
ที่ดี แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน                
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

 - ด าเนินการประสาน รพ.สต.บ้าน
กองก๋อย เพ่ือประชาสัมพันธ์ ให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญ ประโยชน์
สาธารณะ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 - ป ระชาสั ม พั น ธ์ ให้ เจ้ าหน้ าที่
รั บ ท ร า บ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บั งคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ ใต้บั งคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่ เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และ
ดูแลผู้ ใต้บั งคับบัญชา ให้ปฏิบัติ งานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

 4.3 ส่ งเสริมให้บุ คลากรปฏิบัติ งานตาม
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

- ด า เนิ น ก า ร จั ด ท า โค ร งก า ร
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่
ผู้บริหารและพนักงาน 
- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2562 

 

 

(นายเฉลิม ซอนค า) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 


