
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
------------------------------------------ 

   อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
ซึ่งได้ประมวลขึ้น จากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือ
เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัต ิเพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่  
   1. พึงด ารงต าแหน่งให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ
และมี ความรับผิดชอบ  
   2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ  
   3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชา ขนเป็นหลัก  
   4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า  
   5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง 5 ประการดังกล่าวข้างต้น 
เป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร-             
ส่วนต าบลกองก๋อย ” และขอก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับพนักงานส่วนต าบล                    
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและ                 
เป็นหลักการในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม ดังนี้  
   1. จริยธรรมตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
    - ประการแรก คือ การรักษาสัตย์ ความจริงใจต่อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่
เป็น ประโยชน์และเป็นธรรม  
    - ประการที่สอง คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ 
ความด ี  
    - ประการที่สาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออมที่จะประพฤติล่วงความสัตย์
ความดีเท่านั้น 
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     - ประการที่สี่ คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริตและรู้จักสละประโยชน์ส่วน
น้อยของตน เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  

   2. หลักธรรมในการปฏิบัติงาน 
   พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงยึดหลักธรรมของศาสนา เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  
    2.1) สัปปุริสธรรม 7 คือ ธรรมของคนดี  
    2.2) นาถกรณธรรม 10 คือ ธรรมที่สอนให้พ่ึงตนเองได้  
    2.3) อปริหานิยธรรม 7 คือ ธรรมที่น าไป สู่ความเจริญรุ่งเรือง  

    3. จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน  
    3.1) จรรยาบรรณต่อตนเอง  

   - พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้ เหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการ 
     - พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์และไม่แสวงหา
ประโยชน์มิชอบ  
     - พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้ง                
เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
     3.2) จรรยาบรรณต่อเพ่ือนร่วมงาน  
     - พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ  
     - พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว 
ขยัน หมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ  
     - พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์               
ต่อทางราชการ อย่างเต็มที ่ 
    3.3) จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  
     - พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือ                
กลุ่มงานของตน ทั้งในการให้ความคิดเห็น การช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะ                  
ในสิ่งที่เห็นว่าม ีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย  
     - พึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ 
สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา  
     - พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน  
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    3.4) จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม  
     - พึงให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ  
     - พึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือแก่บุคคลทั่วไป  
     - พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อ
ราชการ  

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ ณ วันที่ 2 เดือนเมษายน พ.ศ. 2562 
 


