
แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1.ด้านการสรรหา 1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

(2561 -2563 )ครั้งที่ 1 เพ่ือใช้ใน
การก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อ
ก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิมรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระ
งานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
ให้ ทั นต่ อกา ร เปลี่ ย นแปลง  หรื อ
ทดแทนอัตราก าลังที่จะลาออก หรือ
โอนย้าย 

1. ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงาจ้าง
ประเภททั่วไป ที่ว่างในต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
สังกัดกองการศึกษาฯ จ านวน 2 อัตรา     
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2561 
2. ด าเนินการรับโอนย้าย พนักงานส่วนต าบล
ที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ได้แก่      
นักจัดการงานทั่วไป เมื่อวันที่ 18 มิ.ย.61 
3. ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบ
แทนและเรียกใช้บัญชี ต าแหน่ง  
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- นายช่างไฟฟ้า 

 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
สรรหาและ เลื อ กสรรบุ คคล เป็ น
พ นั ก ง า น จ้ า ง ทั่ ว ไ ป  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 ตามค าสั่ง 
อบต.กองก๋อย ที่ 196/2561ลงวันที่ 
24 สิงหาคม 2561 
 

 

 1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- ไม่มีการด าเนินการ 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร

ประจ าปีและด าเนินการตามแผนฯ
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2561 – 
2563 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับ
การอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตาม
สายงานต าแหน่งให้ เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ  ดังนี้ 
1. นายสมบัติ  ใจเจริญ  ต าแหน่ง    
ปลั ด  อบต .  เ ข้ า รั บการอบรม
โครงการฝึกอบรมส าหรับผู้บริหาร
และบุคลากรด้านช่างของอปท.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561" 
2 .  น . ส . จั น ท ร์ ร า น  น ภ า ท อ ง  
ต าแหน่ง    หัวหน้าส านักปลัด  เข้า
รับการอบรมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรกลยุทธ์    การบริหารงาน
ของนักบริหารงานทั่วไป รุ่นที่ 13 
3 .  น . ส . ก า ร ะ เ ก ด  ก ษ ม า ว จี  
ต าแหน่ง  นิติกร เข้ารับการอบรม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
4. น.ส.อัมพวรรณ พนาสัมฤทธิผล 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน              
เข้ารับการอบรม"โครงการพัฒนา
เทคนิคการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยัง
ชี พ แ ล ะ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศฯ" 
5.  ส .ท .หญิ งดวง เดือน  อา เซ็ ง  
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู้น า
การเปลี่ยนแปลงดิจิตัลระดับชุมชน 
6.  นายนภสิ นธุ์  เนตรแสนสั ก 
ต า แ ห น่ ง เ จ้ า พ นั ก ง า น พั ส ดุ 
"หลักสูตรการจัดท าบัญชีรายการ
ที่ ดิ น แ ล ะสิ่ ง ป ลู ก ส ร้ า ง ร ว มถึ ง
กระบวนการขั้นตอน วิธีการจัดเก็บ
เรื่องรองรับการบังคับใช้ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้างในปี พ.ศ.2562" 
 

   



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา

บุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในกรพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่ง
บุคลากรเข้รับการอบรมตามสาย
งานความก้าวหน้าในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้ เฉพาะ
ด้านตามสายงานให้อยู่ ในระบบ     
E-Learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่
บรรจุใหม่ ด าเนินการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบ E-Learning ในวิชา
ความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

 2.4 ด า เนินการประเมินความ     
พึงพอใจของบุคลากร 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การท างาน พร้อมทั้งติดตาม และน า
ผลความพึงพอใจของพนักงาน 
เสนอผู้บริหาร และน ามาพัฒนาและ
จัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ  

 - หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อม
ทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

 3 .2  ด า เ นิ นก ารบั นทึ ก  แก้ ไ ข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่ งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุง
ระบบดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนด
ทุกระยะ แล้วเสร็จที่ก าหนดไว้ 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

 - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู้  ทักษะ 
สมรรถนะ ทุกคนอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และตรวจสอบได้ 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล ครั้งที่ 1/2561 และ
2/2561 

 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 3.5 ด าเนินการพิจารณาความดี

ความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจ าปี  เ พ่ือยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- ด าเนินการคัดเลือกและประกาศ
ผ ล บุ ค ล า ก ร ดี เ ด่ น  ด้ า น ก า ร
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณสุข 2 คน  
พนักงานส่วนต าบล 
- น.ส.เข็มทอง ปิ่นญาติ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- นายวินัย ค าปัน 

 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ            
ชี วิ ต ที่ ดี  แ ก่ บุ ค ล า ก ร ใ น ด้ า น
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้าน
คว ามปลอดภั ย ใ นก า รท า ง า น                
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

 - ด าเนินการประสาน รพ.สต.บ้าน
กองก๋อย เพ่ือประชาสัมพันธ์ ให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ า เ พ็ญประโยชน์
สาธารณะ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4 .1  แจ้ ง ให้ บุ คล ากร ในสั ง กั ด
รับทราบถึ งประมวลจริ ยธรรม
ข้ า ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
กองก๋ อย  ว่ าด้ วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 - ประชาสั ม พันธ์ ให้ เ จ้ าหน้ าที่
รั บ ท ร า บ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบั ติ การ เสริมสร้ า ง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 

- ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่
ผู้บริหารและพนักงาน 
- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2561 

 


